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Resumo

Diante da quarta revolucao industrial muitas ocupac¢des que conhecemos hoje
podem deixar de existir em um futuro bem proximo. Grande parte do financiamento
da seguridade social brasileira deriva da tributacao sobre o trabalho, que consiste das
contribuicbes de trabalhadores formais, sendo fortemente impactada pelo
desemprego tecnoldgico, pois fica claro que a introducéo das novas tecnologias, que
afetam exatamente essa base de arrecadacdo, tem forte impacto na seguridade
social. Como resultado do presente estudo, 54,3% da base de trabalhadores
cadastrados na PNADC (2015 a 2019) e que declararam suas ocupacoes, exercem
atividades classificadas com alta propensdo a automacdo (probabilidade de
automacdao acima de 70%). Ademais, a probabilidade de permanéncia na condi¢édo de
contribuinte junto ao instituto de previdéncia social foi estudada em fungcdo das
variaveis do sexo do individuo, faixa etaria, renda de seu trabalho principal e
propensdo a automacdo em funcdo de sua ocupacdo listada na PNADC e

referenciada na CBO.

Palavras-chave: Automacao; Desemprego Tecnoldgico; Previdéncia Social; Mercado
de Trabalho; Regressao Logistica; PNADC; CBO.



Abstract

Faced with the fourth industrial revolution, many occupations we know today
may cease to exist in the very near future. A large part of the financing of Brazilian
social security derives from taxation on work, which consists of contributions from
formal workers, being strongly impacted by technological unemployment, as the
introduction of new technologies, which affects exactly this tax base, has a strong
impact on social security. As a result of the present study, 54.3% of the worker base
registered in the PNADC (2015 to 2019) and who declared their occupations, perform
activities classified as having a high propensity for automation (automation probability
above 70%). In addition, the probability of remaining in the condition of taxpayer with
the social security institute was studied in terms of the variables of the individual's sex,
age group, income from his main job and propensity to automation according to his

occupation listed in the PNADC and referenced in the CBO.

Keywords: Automation; Technological Unemployment; Social Security; Job market;
Logistic Regression; PNADC; CBO
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1. INTRODUCAO

Atualmente, qualguer um de ndés tem que lidar com algum tipo de tecnologia
em nosso dia a dia. Na maioria das vezes, esse contato acontece em nosso ambiente
de trabalho, onde precisamos desempenhar uma atividade com o auxilio de uma
ferramenta tecnolégica. Se buscarmos na histéria como era a nossa relagcdo com o
trabalho, na Grécia antiga, constatamos que ela somente existia para os individuos
gue eram escravizados ou que faziam parte de classes inferiores da sociedade e que

a tecnologia era desencorajada (De Masi; Palieri, 2000).

Com a 12 Revolucdo Industrial, nota-se que novos meios de producdo foram
introduzidos, a partir do uso de maquinas a vapor e a relacao de trabalho mudou
drasticamente (Landes, 1969; Schwab, 2016). Na 22 Revolugdo Industrial surgem
novas industrias, a partir da descoberta a energia elétrica e motores (Landes, 1969).

Na década de 1970, mais uma vez, presencia-se uma nova revolucéao,
considerada como a 32 Revolucao Industrial, devido a invencédo de tecnologias da
informagcdo e computacdo, que impulsionaram a necessidade de novos tipos de
empregos e industrias, transformando a informacéo no principal produto de muitas
companhias, e ademais, acelerando o crescimento do setor de servicos de paises
desenvolvidos, sendo esse o terceiro maior setor da economia atual (Castell, 2010).
E agora, estamos vivenciando, em larga escala, a 42 Revolucao Industrial, a partir do
desenvolvimento de novas tecnologias, como a inteligéncia artificial, nanotecnologia

e robotica, que alterardo, novamente, as relacées de trabalho (Schwab, 2016).

Por conta da 42 Revolugcdo Industrial, diversos pesquisadores, 0rgaos
governamentais, agéncias internacionais e consultorias privadas estdo realizando
estudos para compreender quais serdao 0s impactos gerados por essas novas
tecnologias na producgéo, que, como efeito, afetardo diretamente os empregos. Além
disso, uma outra analise € se 0s paises estardo preparados para os efeitos
ocasionados pela nova era de automacao advinda das novas tecnologias, visto que

uma dessas consequéncias serd o desemprego tecnoldgico (Lima et al. 2019).

A relagéo de trabalho formal no Brasil esta vinculada com a previdéncia social.
Logo, um trabalhador com emprego formal € um contribuinte obrigatério, tornando-se
assim um segurado, que deve contribuir para a seguridade social, tendo o desconto

dessa contribuicéo realizado diretamente na fonte pagadora de seu salario, conforme
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previsto na Lei Orgéanica da Seguridade Social n. 8.212/1991. Essa lei trata da
organizacdo da seguridade social, que possui trés pilares previstos, sendo eles a
previdéncia social, a assisténcia social e a saude. A vista disso, o trabalho formal é
um fator importante para o custeio da seguridade social, que € baseada no modelo de
reparticdo simples, onde as contribuicbes previdenciarias realizadas atualmente

custeiam os presentes beneficiarios da previdéncia social (Najberg; Ikeda, 1999).

Ao analisar o Anuario Estatistico da Previdéncia Social (AEPS) com o intuito de
verificar os valores da arrecadacéo e de beneficios pagos, em 2015, tem-se que a
arrecadacdo liquida do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) foi de
aproximadamente R$ 350,7 bilhdes, frente ao total de beneficios pagos de R$ 436,1
bilhdes, resultando em um déficit de R$ 85,8 bilhdes naquele ano. Em 2019, a
arrecadacéo liquida do RGPS foi de R$ 413,3 bilhdes de reais e o total de beneficios
previdenciarios foi de R$ 626,5 bilhdées, gerando, novamente, um déficit primario de,
aproximadamente, R$ 213,7 bilh6es. Segundo Carvalho, Carvalho e Aires (2019) uma
das causas que impacta no aumento do déficit da previdéncia social é o conjunto de
transformacdes que vem acontecendo no mercado de trabalho, como a revolucdo da
microeletrénica, com a geracdo de tecnologias poupadoras de forca de trabalho,
diretamente ligadas aos conceitos de Frey e Osborne (2013; 2017), que calculam o
risco de automacdo da ocupacao diante de tarefas rotineiras e nao rotineiras, em
funcdo da exposicdo as novas tecnologias, 0 que é a motivacao principal para a

realizacdo desse estudo.

Segundo a Associacdo Brasileira de Automacédo - GS1 Brasil (2022) o indice
de automacédo no mercado brasileiro, que varia entre 0 e 1, foi de 0,267 em 2020, ja
no ano anterior, esse indice foi de 0,260. Houve, portanto, um crescimento de 2,69%
de um ano para o outro, mesmo durante a pandemia da Covid-19. Ja para as
industrias e comércio/servigos, em 2020, esse mesmo indice foi de 0,305 e 0,228,
respectivamente. Em 2019, o indice foi de 0,298 para as industrias e 0,222 para
comercio/servigos, desse modo observou-se um crescimento de 2% para as industrias
e de 3% para comércio/servicos, que sdo 0s setores de maior peso na contribuicao
previdenciaria. Por mais que seja uma variagdo pequena, de um ano para o outro, o
crescimento da automagdo nas empresas brasileiras vem acontecendo de forma
constante. Justamente 0s setores que tiveram melhor desempenho nos ultimos anos,

e se tornaram mais importantes para a arrecadacdo previdenciaria, sdo 0s que tem
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maior risco frente aos avancos da automacéo e do uso de novas tecnologias pelas
empresas, trazendo duras perspectivas para o futuro da tributacdo sobre o emprego
(Afonso; Castro, 2020).

Com uma base econdémica cada vez mais dependente do setor de servicos,
segmento com maior participacdo na previdéncia, a tendéncia de impacto das novas
tecnologias na geracdo e manutencdo de empregos no Brasil serd cada vez mais
evidente, ndo apenas na geracao de renda para a classe trabalhadora, mas também
para o financiamento do setor publico e, especialmente, o financiamento da

seguridade social (Afonso; Castro, 2020).

Em adicdo, atualmente, por conta da pandemia da Covid19, ocasionada pelo
coronavirus, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a taxa
de desemprego no Brasil é de 13,9% para o terceiro trimestre de 2021 (IBGE, 2022),
fato esse que, possivelmente, também acomete o custeio da seguridade social.

Em especial, diante dessa pandemia mundial, verifica-se que ocorreram
mudancas relevantes nas relacdes de trabalho, como a adesdo ao home office por
diversas empresas, aumento de trabalhos informais, etc. As relagdes de trabalho vém
se transformando, e com a 42 Revolucéao Industrial se aproximando, muitas ocupacoes
serdo total, ou parcialmente automatizadas. No caso do Brasil, pesquisadores
estimaram que 54,45% e 60% dos brasileiros tem ocupacdes com alta propenséo a
automacao (Albuquerque et al.,, 2019; Lima et al., 2019). Logo, no Brasil,
reconhecidamente um pais de grande desigualdade social, com alto nivel de
informalidade, com um histérico de taxas de desemprego altas (Costa, 2020), com o
avanco da revolucao tecnolégica, a automacédo de profissdes poderd ocasionar um
desequilibrio atuarial e financeiro de longo prazo na manutencdo da previdéncia

social.

As consequéncias da automacao no mercado de trabalho sé&o conhecidas e
estudadas desde as primeiras revolugdes industriais, (i) informalizac&o do trabalhador,
(i) migracdo para atividades de menor remuneracdo, (ii) desemprego e até (iv)
desalento. Sabemos que as politicas publicas e educacdo ndo acompanham a
migracgao dos trabalhadores para novas atividades de forma a acolher todos aqueles

impactados pela entrada de novas tecnologias no mercado, 0 que vem a



sobrecarregar os sistemas de assisténcia social e a previdéncia social, requerendo

reformas cada vez mais frequentes, como a ultima, que ocorreu em 2019.

O objetivo desse trabalho consiste na avaliagdo da chance de permanéncia do
trabalhador na condicdo de contribuinte do instituto de previdéncia em funcdo da
propensdo a automacdo calculada a partir da ocupacédo exercida em adicao,

considerando, renda de seu trabalho, sexo e faixa etaria.

Uma vez que a automacdo no mercado de trabalho tem se tornado mais
presente na sociedade, espera-se que trabalhadores com salarios mais baixos e que,
consequentemente, possuem baixa qualificacdo, sejam os mais afetados pela
automacao, diminuindo a probabilidade de permanéncia como contribuinte da
previdéncia social. De maneira analoga, espera-se que, para os trabalhadores que
estdo em ocupacdes com baixa e média propensdo a automacao, e que recebem
salarios maiores, tenham probabilidades maiores de permanecerem na condi¢do de

contribuintes do instituto de previdéncia.

Este trabalho estéa dividido da seguinte forma: a segunda (ii) secao apresenta a
revisdo de literatura relacionada a automacédo e a previdéncia social; a terceira (iii)
secdo descreve a metodologia aplicada no trabalho de forma detalhada; a quarta (iv)
secdo é dedicada a apresentacao dos resultados encontrados e a quinta (v) secéo

traz as conclusées.
2. REVISAO DE LITERATURA
2.1.Automacgao, novas tecnologias e mercado de trabalho

2.1.1. Conceito de automacéo e novas tecnologias

A automacao é derivada da palavra grega automatos, que tem como significado
0 ato de agir por si mesmo, ou espontaneamente, e ainda, por sua propria vontade.
De maneira geral, a automacéo resulta em operar ou atuar, de forma independente,
sem intervencdo humana. A automacao abrange ferramentas, instalacoes, sistemas,
dispositivos e maquinas, que sao plataformas elaboradas por humanos com o intuito
de realizar um determinado conjunto de atividades sem o envolvimento humano

durante a sua execucao, tanto para a produtividade ou para o prazer. Além disso, a



automacdao realiza tarefas que seriam impossiveis ou até mesmo, irrealizaveis por
humanos (NOF, 2009).

Segundo NOF (2009, p. 14-15):

“Um autbmato se trata de uma maquina autbnoma que engloba uma
fonte de energia prépria e que pode executar, sem intervencdes humanas,
uma série complicada de acdes e de decisbes, em resposta a programas e
estimulos externos. Uma vez que o termo autbmato € usado para uma
maquina, ferramenta ou dispositivo autbnomo especifico, isso geralmente
ndo inclui plataformas de automacgdo, como estrutura de automacao,
instalacbes automaticas, ou sistemas de automacdo como softwares de
automacao (mesmo que alguns usem o termo autdbmato de software para
sugerir procedimentos de computacéo). O estudioso Al-Jazari de al-Jazira,
Mesopotamia, concebeu autbmatos programaveis pioneiros em 1206, como
um conjunto de bonecos, ou autdmatos humanoides. Hoje, os autdmatos
mais conhecidos sdo os que definimos como rob6s.”

A robdtica € um subconjunto relevante da automacédo. Ela é a ciéncia e a
tecnologia de projetar, construir e utilizar robés, além de dispositivos mecanicos
controlados por computador, como ferramentas e maquinas automatizadas. Uma vez
que, de forma significativa, a roboética se refere a automacdo de mobilidade e
movimento, a automacdo engloba importantes areas baseadas em automacao de
processos, planejamento e otimizacdo, colaboracao, softwares, tomada de deciséao,
etc. (NOF, 2009). Ramaswamy (2018) discorre que rob6s industriais sdo maquinas
capazes de fazer diferentes tipos de tarefas com o minimo de intervencdo humana,

como embalar, engomar, montar, pintar e soldar.

Além da robotica, a automacéo se estende a infraestrutura, dispositivos néo
robotizados, maquinas automaticas e automatizadas, maquinas de inspecao
automaticas, estacdes de trabalho de medicéo, testadores, instalacées e sistemas.
Na infraestrutura, podemos notar a automacao na telecomunicagao, na irrigagao, no
abastecimento de 4gua e energia, etc. Em relacéo as instalagfes e sistemas, tem-se
como exemplo; elevadores, satélites, estacdes espaciais, ferrovias, computadores,

internet, celulares, pacotes de software, etc. (NOF, 2009).

J& a inteligéncia artificial (IA), que € uma parte relevante da automacgao, trata
da habilidade de um sistema de maquina de constatar novas condi¢cdes imprevistas
ou antecipadas, deliberar quais acdes devem ser realizadas diante dessas condi¢cbes
e projetar essas acgOes. Vale ressaltar que a IA, nada mais € do que a mimica da
inteligéncia humana sendo implementada em maquinas, especialmente por meio de

computadores e comunicacdao (NOF, 2009). Ramaswamy (2018, p. 6) considera IA
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como “um termo genérico para a capacidade de uma maquina de imitar o jeito humano
de sentir coisas, fazer deducdes e se comunicar’. Sistemas sensoriais
computacionais, sistemas de processamento de linguagem, aprendizado de maquina
(AM), conhecido também como machine learning (ML), e sistemas baseados em
conhecimento sao algumas das principais areas de aplicacéo e de estudo de IA (NOF,
2009).

Atualmente, podemos encontrar IA e os sistemas de robética em diversas areas
da economia. Na area da medicina, para a descoberta de cancer de pele, foi
desenvolvido pela Universidade de Stanford, um algoritmo de deep learning habilitado
para diagnosticar lesdes de pele cancerigenas com a exatiddo similar a de um
dermatologista humano. Um outro exemplo do uso de IA que é diariamente vivenciado
por consumidores sdo as compras online, em que muitos varejistas utilizam algoritmos
de AM para entender mais sobre as preferéncias de seus clientes e disponibilizar

recomendacdes personalizadas (Dellot; Wallace-Stephens, 2017).

2.1.2. Breve contexto histérico das revolucdes industriais

As revolucdes industriais estdo intrinsicamente relacionadas as mudancas
tecnoldgicas. Segundo Keynes (1933), a partir do século XVI se iniciou a grande era
das invencgdes técnicas e da ciéncia, que desde o século XIX se encontrava em plena
ascensao. A 12 revolucao industrial aconteceu na Inglaterra, no século XVIII, entre 0os
anos de 1760 e 1840, a partir da construcdo de ferrovias e da invencdo e uso de
magquinas a vapor em uma fabrica de algodao, utilizando como matéria prima o carvao,
com o intuito de substituir o trabalho artesanal, e assim, deu-se inicio a um novo

modelo de producao e ao sistema de fabricas (Landes, 1969; Schwab, 2016).

No final do século XIX, de acordo com Landes (1969), durante a 22 revolugdo
industrial foi possivel observar o surgimento de novas industrias, através de
descobertas como a energia elétrica e motores, a quimica organica, os sintéticos, o
motor de combustéo interna e dispositivos automotivos. Outro fator observado neste
periodo foi a introducdo da producdo em linha de montagem e da producdo com
precisdo. Na Alemanha e nos Estados Unidos ocorreram importantes

desenvolvimentos em eletricidade, quimica e telefonia (Castells, 2010).

No comeco de 1960, deu-se inicio a 32 revolugdo industrial, também conhecida

como revolucdo digital e tecnoldgica, por conta do desenvolvimento de
6



semicondutores, computacédo de mainframe, computacéo pessoal, internet e diversas
outras ferramentas tecnoldgicas muito mais potentes e flexiveis (Schwab, 2016;
Castells, 2010). Também ocorreram diversos avangos nas areas de biotecnologia e
genética para aplicagbes médicas e agronegocio. Por exemplo, em 1977, tivemos o

primeiro gene clonado (Castells, 2010).

Segundo Schwab (2016), atualmente estamos na 42 revolug&o industrial, que
comecou no século XXI e possui como base a revolucéo digital. Os diferenciais da 42
revolucao industrial sdo os sensores ainda mais poderosos que se tornaram baratos,
a internet que é movel e presente em praticamente todos os lugares, a IA e a AM. No
entanto, as tecnologias que envolvem hardware, software e redes de computadores
ndo sao recentes, porem elas tém se tornado cada vez mais sofisticadas e integradas,

e como resultado, tem transformado a economia global e as sociedades.

Um outro termo utilizado para se referir a essa nova revolugdo industrial é
“Industria 4.0”, proferido na feira de Hannover em 2011. De acordo com Schwab
(2016), na 42 revolucéao tecnoldgica podem ser notadas grandes ondas de avancos
em areas que vao do sequenciamento genético a nanotecnologia e das energias
renovaveis a computacao fisica. Essa revolucao industrial € substancialmente dispar
das demais por conta da fuséo dessas tecnologias e de suas interacfes nos ambitos

fisico, biologico e digital.

2.1.3. Revolucéo industrial tecnolégica nos séculos XX e XXI

Antes da 42 revolucao industrial, a automacao ja havia substituido o trabalho
humano pelo trabalho de maquina, sendo que essa substituicdo ocorreu em tarefas
manuais e repetitivas (Lima; Barbosa; dos Santos; de Souza, 2021). O impacto da
informatizagdo no mercado, que € a automagdo advinda por maquinas controladas
por computadores, esta bem instituido na literatura e vem documentando o declinio

de empregos que envolvam tarefas rotineiras (Frey; Osborne, 2013; 2017).

Autor, Levy e Murnane (2003) combinaram dados sobre as exigéncias de
tarefas de ocupacdes do Dicionario de Titulos Ocupacionais (Dictionary of
Occupational Titles — DOT) com amostras de empregados do Censo e Pesquisa de
Populacdo Atual para formar um painel consistente da industria e da tarefa
ocupacional entre os anos de 1960 e 1998 dos Estados Unidos. O objetivo desse

trabalho foi verificar como a informatizacédo altera as demandas de habilidades
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profissionais. Constatou-se que os computadores podem substituir os trabalhadores
na execucdo de tarefas rotineiras, a0 mesmo tempo que complementa 0s
trabalhadores na realizacdo de tarefas ndo rotineiras e que exigem criatividade,
capacidade para resolucdo de problemas, comunicagcdo complexa e flexibilidade.
Ademais, a informatizacdo esta associada a reducdo de ocupacdes com tarefas
rotineiras e tarefas cognitivas rotineiras e ao aumento de ocupacfes com tarefas

cognitivas nao rotineiras.

Diante do declinio dos precos do custo real de itens computacionais, 0S
empregadores tém substituido capital humano por capital computacional, por conta
dos incentivos econémicos. Embora os computadores estejam presentes em todos os
lugares, eles nao fazem tudo. Os computadores, que nada mais sdo que
processadores que executam tarefas programadas e que possuem um conjunto bem
especifico de capacidades e limitacdes, dependem que um programador escreva um
conjunto de procedimentos ou regras bem definidos, ou seja, um script com cada uma
das etapas que deverdo ser executadas. Essas tarefas, que podem ser executadas
através de uma série de instrucdes claras, precisas e programaveis, sdo denominadas
como tarefas rotineiras ou codificaveis. As tarefas rotineiras sédo especificas de
trabalhos cognitivos e manuais de qualificagdo média, uma vez que as suas principais
atividades podem ser codificadas em software de computador e executadas por
maquinas, como por exemplo, escrituracdo e contabilidade, trabalhos de

monitoramento e de escritdrio (Autor; Levy; Murnane, 2003; Acemoglu; Autor, 2011).

Por outro lado, as tarefas nao rotineiras sao aquelas em que suas instrucdes
nao sdo suficientemente compreensiveis para que possam ser programadas e
reproduzidas por computadores e maquinas, sendo essas complementares a
tecnologia e incluem empregos gerenciais qualificados, que pagam salarios mais
altos. As tarefas manuais nao rotineiras, que envolvem habilidades motoras, de
acordo com estimulo visual, sdo uma subcategoria desse grupo e englobam
atividades como dirigir um carro ou determinar a caligrafia de alguém (Autor; Levy;
Murnane, 2003; Goos; Manning, 2007). Entretanto, ndo se pode dizer que a tecnologia
nao afetard os empregos que possuem tarefas manuais nao rotineiras (Goos;
Manning, 2007), visto que ha estudos sobre o desenvolvimento de modelos
programaveis para reconhecimento de caligrafia offline e a existéncia de carros
autdbnomos (Pl6tz; Fink, 2009; Brynjolfsson; McAfee, 2011).



Atualmente, vivemos em um mundo de dados precisos e abundantes, com
sensores potentes e computadores que melhoram de forma téo rapida, em que suas
capacidades se aprimoram em apenas alguns anos. Diante disso, atividades que eram
vistas como impossiveis de serem automatizadas, tornam-se possiveis (Brynjolfsson;
McAfee, 2011). Os avancos em robotica, IA e AM estdo dando inicio a uma nova era
de automacdo, conforme as maquinas se equiparam ou superam o desempenho
humano em uma gama de tarefas do trabalho, até mesmo aquelas que exigem

competéncias cognitivas (MGI, 2017).

O trabalho de Frey e Osborne (2013; 2017), que teve como base a metodologia
de Autor, Levy e Murnane (2003), € um dos estudos mais relevantes da literatura sobre
o tema. Frey e Osborne (2013; 2017) estimaram o impacto da computerizagao sobre
as ocupacdes dos Estados Unidos, levando em consideracdo que a computerizacao
pode ser estendida a qualquer tarefa néo rotineira que ndo esteja sujeita a gargalos
de engenharia para a sua informatizacdo com as variaveis descritas na O*NET. Esses
gargalos de engenharia correspondem a trés categorias de tarefas, sendo elas:
tarefas de percepcdo e manipulacao, tarefas de inteligéncia criativa e tarefas de
inteligéncia social. Ou seja, esses gargalos limitam a informatizacdo dessas tarefas
nao rotineiras. O O*NET é um servico online que contém informacfes detalhadas
sobre as ocupacdes dos Estados Unidos e é mantido pelo Departamento de Trabalho
desse pais. Em um segundo momento, com o auxilio de um grupo de pesquisadores
de AM foram rotuladas 70 das 702 ocupacfes em termos das variaveis obtidas no
O*NET, em que se atribuiu o valor 1, indicando que todas as tarefas daquela ocupacao
eram automatizadas e 0, caso contrario. Por fim, a partir da aplicacdo de um
classificador de processo gaussiano, estimaram a probabilidade de automacdo das
702 ocupacgoes (Frey; Osborne, 2013; 2017).

Como resultado desse trabalho, Frey e Osborne (2013; 2017) relataram que
haverd uma reducdo da demanda agregada por tarefas que podem ser programadas
por meio de reconhecimento de padrbes, por conta dos desenvolvimentos em AM.
Ademais, Frey e Osborne estimam que 47% do total de empregados nos Estados
Unidos estavam trabalhando em ocupacdes com alto risco de automacao,
considerando a probabilidade de automacao dessas ocupacdes maior que 70%, o que
significa que essas profissdes possuem grandes chances de serem substituidas por

capital computadorizado nas proximas décadas.



Os resultados encontrados por Frey e Osborne (2013; 2017) foram sobrepostos
em novos estudos. Pajarinen e Rouvinen (2014) converteram as probabilidades de
automacao para 410 ocupacgdes da Finlandia e ponderaram que 35% dos empregos
tém alto risco de automacédo. Pajarinen, Rouvinen e Ekeland (2015) ampliaram o
mesmo estudo para 374 ocupacdes da Noruega, com o objetivo de mensurar a
automacdo de empregos nesse pais. De acordo com os resultados, 33% dos

empregos do Noruega poderédo ser trocados por maquinas em uma ou duas décadas.

A consultoria Deloitte (2015) aplicou os resultados do trabalho de Frey e
Osborne (2013; 2017) para a Suica e descobriu que 48% das ocupacdes do pais
poderiam ser substituidas por maquinas. De forma similar, a consultoria Deloitte
(2015) fez 0 mesmo estudo para a Inglaterra e obteve como resultado que 35% dos
empregos tinham alto risco de serem automatizados. Chang e Huynh (2016)
analisaram os dados de ocupacfes de cinco paises asiaticos - Camboja, Indonésia,
Filipinas, Tailandia e Vietna - que representam 80% da forca de trabalho da
Associacdo de Nacdes do Sudoeste Asiatico (ASEAN). A previsdo é de que 56% dos
empregos podem ser automatizados por conta da tecnologia nas préximas duas

décadas.

2.1.4. Impacto das tecnologias no mercado de trabalho brasileiro

Albuquerque et al. (2019) utilizaram uma abordagem similar proposta por Frey
e Osborne (2013; 2017) para estimar a probabilidade de automacado das profissdes
da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO). A pesquisa contou com o auxilio de
um grupo de pesquisadores cadastrados na plataforma Lattes e que tinham atuado
em projetos de automacado. Esses pesquisadores avaliaram uma parte das profissdes
da CBO, bem como as descri¢cdes de atividades realizadas, e assim, atribuiram um
valor entre 0 e 1 para o nivel de automacéao dessas ocupacgdes. Logo apos, foi aplicado
um modelo de processo gaussiano para estimar a probabilidade de automacéo de
todas as profissdes descritas na CBO. Também foi realizada uma unificacdo da
classificagdo das cinco zonas de trabalho da O*NET com a RAIS para cada CBO.
Como resultados, estimou-se que 54,45% dos trabalhadores brasileiros possuiam
ocupacdes com risco de automacdo alto e muito alto e que para ocupacgdes que

possuem maior grau de qualificacdo, menor sera a probabilidade de automacao
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dessas profissdes. Em suma, profissées que ndo envolvem atividades rotineiras logo

serao automatizadas.

Lima et al. (2019) converteu as probabilidades de automacéo obtidas Frey e
Osborne (2013; 2017) para a ultima verséo da base de dados da CBO. Nesse estudo
foram definidas as probabilidades de automacédo de 2.526 profissées constantes na
CBO. Na segunda etapa do estudo, foi estimado o impacto da automacéo para cada
um dos 5.570 municipios brasileiros, assim como para os diferentes niveis de
escolaridade, idade, sexo, setor econdmico e tamanho das empresas utilizando os
dados da RAIS do ano de 2016. Os autores descobriram que 60% dos trabalhadores
brasileiros estdo em ocupacdes com alto risco de automacdo nos préximos anos
(probabilidade de automacé&o acima de 70%), 18% trabalham em ocupacdes com risco
meédio (probabilidade de automacao maior que 30% e menor ou igual a 70%) e 22%
tém profisses com baixo nivel de automacéao (probabilidade de automacao menor ou
igual a 30%).

Em relacdo ao impacto da automacéo na educacao, tem-se que ela aumenta
conforme o nivel de escolaridade é menor. Na comparacéo do impacto da automacao
entre 0s sexos, o indice foi de 69,7% para homens e 62,5% para mulheres. Ja para
associacao entre automacao e setor econémico, verificou-se que ha trés setores mais
impactados, sendo eles; Agricultura, Silvicultura, Pesca e Caca (79%), Comércio
(75%) e Manufatura (74%) e o setor menos afetado € Administracdo Publica (48%)

(Lima et al., 2019). Esse estudo € base para a realizacédo desse trabalho.

Adamczyk, Monasterio e Fochezatto (2021) discorreram sobre o impacto da
automacao para os funcionérios publicos do governo federal. Para a identificacdo das
ocupacdes publicas com maior propensao a automacéo foi aplicado o método Bartik
Occupational Tasks (BOT), criado com algoritmos de Natural Language Processing e
AM. Apés a aplicacdo do método, avaliou-se que dos mais de 521 mil funcionarios
gue constam na base de dados do Sistema Integrado de Administracéo de Pessoal
(SIAPE), 105 mil possuem ocupacdes com alto risco de automacéao (probabilidade de
automacao maior de 87%), representando 20% do total de servidores. As ocupacdes
que possuem maior propensdo a automacao séo profissdes associadas a construcao,
como carpinteiro, pedreiro, pintor e fixador de aco, tais como ocupacdes técnicas

relacionadas a sistemas audiovisuais e graficos.
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De acordo com a Associacao Brasileira de Automacéo - GS1 Brasil (2022), que
€ uma das referéncias de automacao no mercado, o indice de automacéo no mercado
brasileiro foi de 0,267 em 2020. No ano de 2019, o indice de automacéo obtido foi de
0,260, em 2018 foi igual a 0,250 e em 2017 foi de 0,249. Para as industrias, o indice
de automacéo foi de 0,305 em 2020, 0,298 em 2019, 0,296 em 2018 e 0,293 em 2017.
Ja para comércio e servicos, o indice de automacao foi de 0,228 em 2020, 0,222 em
2019, 0,204 em 2018 e de 0,205 em 2017. Para as empresas de pequeno porte no
geral, o indice de automacéo foi de 0,233 para 0 ano de 2020, 0,244 em 2019, 0,234
em 2018 e 0,233 no ano de 2017. Ja para as empresas de médio porte, 0 mesmo
indice foi de 0,332 em 2020, 0,322 em 2019, 0,315 em 2018 e 0,317 em 2017, e para
as empresas de grande porte da industria, o indice foi de 0,393 em 2020, 0,377 em
2019, 0,377 em 2018 e 0,372 para 0 ano de 2017.

Esse indice varia de 0 a 1 e é obtido através da avaliacdo de itens encontrados
em seis dimensdes nas empresas, sendo eles: (i) sistemas, (ii) relacionamento com
colaborador, (iii) relacionamento com clientes, (iv) atendimento, (v) logistica e (vi)
fabrica: este item € avaliado nas industrias e (vi) loja: item avaliado em
comércios/servicos. No item (i) sistema, é avaliado se a empresa utiliza itens de
automacao de processo administrativo, como gestéao de relacionamento com clientes
(Customer Relationship Management - CRM), inteligéncia de negdcios (Business
Intelligence- BI), sistema integrado de gestdo empresarial (Enterprise Resource
Planning — ERP), etc. O item (ii) relacionamento com colaborador avalia se existe o
monitoramento destes por meio de cameras, sensores e rastreadores. O item (iii)
relacionamento com clientes verifica se a empresa faz a identificacdo do perfil de
compra do cliente e 0 monitoramento de suas caracteristicas. O item (iv) atendimento
verifica se a empresa faz uso de itens de atendimento automatizados. Para o item (v)
logistica é verificado se existe a automatizacdo do estoque, comunicacao integrada
com fornecedores e distribuidores, etc. Ja no item (vi) fabrica se averigua a quantidade
de linhas de produgé&o automatizadas, controladores e sensores, etc. E por fim, no
item (vi) loja, verifica-se o uso de monitoramento remoto, leitores, tecnologias de

interacéo e afins (Associacdo Brasileira de Automacéo, 2022).

Importante salientar o avanco exponencial reportado pelos meios de
comunicacdo do indice de automagdo com a recente pandemia da Covid-19, que

forcou setores e cadeias produtivas a implantar sistemas altamente automatizados e
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preditivos com tecnologias de comercio online, transacdes bancérias, gestdo de

cadeias de suprimentos, etc. (Pizolato; Braga; Giorgi, 2020).

2.1.5. Consequéncias da automagéo no mercado de trabalho

De acordo com Keynes (1933), devido ao desenvolvimento e eficiéncia
tecnoldgica, em alguns anos seria possivel realizar todas as operacdes de agricultura,
manufatura e mineracdo com um quarto do esforco humano utilizado para essas
atividades, na época. Logo, “diante da descoberta de meios de economizar o uso do
trabalho, ultrapassando o ritmo em que podemos encontrar novos usoS para o

trabalho” surgiria o termo “desemprego tecnoldgico”. (Keynes, 1933, p.2).

Campa (2019) argumenta que existem duas frentes de pensamentos sobre 0
desemprego tecnoldgico. De um lado, estdo aqueles que reforcam o papel da
automacao e a sua propensdo em gerar o desemprego tecnoldgico. De maneira geral,
as transformacdes tecnoldgicas afetam o conjunto de producao, distribuicdo e
consumo, gerando resultados ambiguos e necessitando a intervencao corretiva e
regulatoria do poder publico. Economistas como David Ricardo (1821) e Keynes

(1963) deram énfase ao papel da automacao e os seus efeitos indesejados.

Ainda de acordo com Campa (2019), em contrapartida, hd aqueles que
minimizam ou até negam o desemprego tecnoldgico, pois quando o desemprego
ocorre, se esse nao é voluntario, pode ser ciclico, temporario, etc. Outro ponto € que
se 0 desemprego € ocasionado pelo avanco e desenvolvimento de tecnologias,
haverd o surgimento de novos empregos para repor aqueles que desapareceram.
Logo, ndo se deve esperar mudancas consideraveis das mudancas tecnolégicas no
sistema produtivo e ndo h& necessidade da intervencdo do governo, uma vez que oS
mecanismos do mercado neutralizam os efeitos indesejados propiciados pela
automacdao. Essas linhas de pensamento podem ser atribuidas a economistas como
Adam Smith (1776) e Knut Wicksell (1977).

Walden (2016) discorre que o desemprego tecnolégico trard novos desafios
aos trabalhadores, instituicbes educacionais e governos. Os trabalhadores que
perderem suas ocupacdes por conta do avanco tecnolégico terdo que arcar com o
onus da perda de renda e com os custos de capacitagdo para uma nova profissdo. Ja
as instituicbes educacionais serdo pressionadas para ajustar 0s seus programas e

investimentos de formacgdes profissionais, tendo que deslocar esses recursos das
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profissdes que estdo em declinio para as profissdes em ascensao. Os governos terao
que arcar com custos mais altos por conta do desemprego de longa duracédo, bem
como com a assisténcia para a atualizacdo e aperfeicoamento desses individuos

desempregados.

Outras consequéncias ocasionadas pelo desemprego tecnoldgico citadas por
Lima et al. (2019) s&o o aumento da desigualdade econdmica e a auséncia de padrbes
minimos de vida para uma parte da populacdo. Com a constante insercdo das
tecnologias digitais na economia e na sociedade, o0 aumento da desigualdade social e
do desemprego tecnolégico se tornardo um problema para muitos paises (Berberov;
Milogolov, 2020). Essas novas tecnologias poderdo exigir novas habilidades dos
trabalhadores para que a transicdo do mercado de trabalho seja positiva (Lima et al.,
2019).

Outras questdes tém sido tratadas sobre o papel da tecnologia na formacao
dos resultados dos empregos e na desigualdade ocasionada para uma parte dos
trabalhadores. As teorias que discorrem sobre a polarizacédo de trabalhos mostram
gue trabalhadores com habilidades criativas continuardo a ter fortes perspectivas de
emprego, uma vez que a demanda por sua méao de obra é grande e os salarios devem
continuar altos. Entretanto, o cenario para os trabalhadores que ndo possuem ensino
superior e que até entdo, conseguiam empregos estaveis com bons salarios e
beneficios ndo é dos mais otimistas. De fato, trabalhadores com nivel de educacao
mais baixo estdo ficando cada vez mais concentrados em atividades com salarios
mais baixos. No que se refere a fatores politicos e institucionais, esses incluem o baixo
salario minimo, o declinio de sindicatos, o crescimento do setor financeiro, a

desregulamentacdao e a tributacdo (Rooselvet Institute, 2015).

Mortensen e Vilella-Vila (2012) argumentam que a politica de empregos tinha
como principais desafios na proxima década, dando énfase em mudancas
demograficas e sociais que afetariam a oferta de trabalho, como alteracdes de papéis
de género, a adoc¢éo e inovacao de tecnologias que poderiam alterar os padrdes de
trabalho, as mudancas estruturais aceleradas nos aperfeicoamentos das economias
e a globalizacdo. Os autores dissertam que aconteceriam mudangas na demanda de
uma série de ocupacgdes, sendo possivel notar um aumento constante na demanda

de empregados de nivel gerenciais e técnicos, bem como de ocupacdes relacionadas
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a servicos pessoais, vendas e outras. Em contrapartida, ocorreria o declinio de

ocupacdes que envolvem trabalhos manuais e administrativos.

Diante de todo o exposto, como sociedade, ainda temos o poder em relagcao
aplicacao da IA e da robdtica e assim, conseguirmos gerenciar os seus efeitos no
mercado de trabalho. Assim como os engenheiros e desenvolvedores fazem escolhas
de funcionalidades que serdo implementadas em maquinas, formuladores de politicas
publicas devem fazer escolhas sobre os tipos de sistemas regulatério, previdenciario
e tributario que vado maximizar as vantagens da ruptura e minimizar as desvantagens,

ocasionadas pelo avanco tecnoldgico (Dellot; Wallace-Stephens, 2017).
2.2.Previdéncia Social

2.2.1. Contexto geral da previdéncia social

No Brasil, a primeira intervencdo governamental no sistema previdenciario se
deu pela publicacdo da Lei Eloy Chaves, em 1923, que instituiu a criacdo de uma
Caixa de Aposentadorias e Pensdes (CAP), especificamente para o setor ferroviario,
sendo posteriormente expandido para outras categorias de trabalhadores:
comerciarios, bancarios, industriarios e empregados em transportes e cargas.
Posteriormente, criaram-se os Institutos de Aposentadorias e Pensfes (IAPs), que
surgiram como forma de centralizar e garantir a gestao dos recursos ao Estado e que
cobriam quase todos os empregados urbanos e trabalhadores independentes, ligados

segundo categorias ocupacionais (Batich, 2004; Camarano; Fernandes, 2016).

No ambito da seguridade social e saude, a Constituicdo Federal de 1988 foi um
marco na determinacéo de direitos de bem-estar social, de politicas sociais e suas
fontes de subsidios, cobrindo, inclusive, o assistencialismo a varias camadas da
populacdo brasileira, como os trabalhadores rurais, idosos, pessoas com deficiéncia
e doentes sem assisténcia a saude, que até entdo eram desassistidas pelo Estado. A
Constituicdo Federal (CF) de 1988, em seu artigo 194, instituiu o sistema de
seguridade social, que compreende um conjunto de ac¢des de iniciativa dos poderes
publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito a saude, a assisténcia social
e a previdéncia. O texto estabeleceu regras basicas a universalidade da cobertura e
do atendimento; a uniformidade e equivaléncia de beneficios rurais e urbanos; a

seletividade na prestacdo dos beneficios; a irredutibilidade do valor dos beneficios; a
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imparcialidade no custeio; a diversificacdo de financiamento; a descentralizacéo e a
participacdo do Governo, dos trabalhadores, dos empregadores e dos aposentados.
(Batich, 2004; DIEESE, 2007; Camarano; Fernandes, 2016; Brasil, 1988)

A previdéncia social brasileira € formada por trés regimes. O primeiro deles,
conforme previsto no artigo 201 da CF de 1988, é o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e esta pautado pelo modelo de reparticdo simples, de carater
contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados critérios que conservem o equilibrio
financeiro e atuarial (Brasil, 1988). Esse regime tem como objetivo amparar todos 0s
individuos vinculados nas condicdes de empregados, empregadores rurais e urbanos,
trabalhos autbnomos, com filiacdo obrigatéria e os que possuem filiagcdes facultativas,
como donas de casa, estudantes e demais (Guimaraes, 2008). O referido regime
busca atender a cobertura de eventos de incapacidade temporaria ou permanente de
trabalho e de idade avancada, a protecdo a maternidade, ao trabalhador em situacéo
de desemprego involuntario, a penséo por morte, ao auxilio recluséo e salario-familia
(Brasil, 1988; Guimaraes, 2008). Segundo Najberg e lkeda (1999), o RGPS € baseado
no modelo de reparticdo simples, conhecido também como mutualismo, o qual possui
a seguinte logica: as contribuicdes previdenciarias pagas pelos trabalhadores atuais
arcam com o0s beneficios dos inativos, e dessa forma se pressup8e um equilibrio

coletivo.

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) cobre os beneficios dos
servidores publicos que sdao titulares de cargos definitivos, sendo que cada ente
federativo (Unido, estado ou municipio) possui 0 seu proprio regime. Esse regime esta
previsto no artigo 40 da CF (1988) e possui carater contributivo e solidario, mediante
contribuicao do ente federativo, de servidores atuais, aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial (Emenda
Constitucional n. 103, 2019), garantindo aos seus participantes beneficios de
aposentadoria, invalidez e pensao por morte, conforme previstos no artigo 40 da CF
(Brasil, 1988). O terceiro e ultimo regime de previdéncia € o privado, previsto no artigo
202 da CF, de carater complementar e organizado de forma autbnoma, sendo
facultativo e baseado na constituicdo de reservas que garantam ao assistido o

beneficio contratado. (Brasil, 1998)
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Em 2019 ocorreu uma reforma previdenciaria, denominada como Nova
Previdéncia, que entrou em vigor a partir da emenda constitucional n° 103/2019 e
trouxe novas regras ao sistema previdenciario brasileiro, ambas para os RGPS e
RPPS. Em relacdo ao tempo de contribui¢cdo e idade minima para aposentadoria, para
0 RGPS, a regra geral de aposentadoria passa a exigir das mulheres, pelo menos 62
anos de idade e 15 anos de contribuicdo e para os homens, 65 anos de idade e 20
anos de contribuicéo. A excecdo do tempo de contribuicdo ocorre para os homens que
ja estdo vinculados ao RGPS antes da emenda constitucional entrar em vigor,
permanecendo o tempo de contribuicdo minimo de 15 anos. No que se refere aos
trabalhadores rurais, ficaram mantidos as idades minimas de aposentadoria de 55
anos para as mulheres e 60 anos para os homens, além do tempo de contribuicdo de
15 anos (INSS, 2020).

No tocante aos servidores publicos federais pertencentes ao RPPS, para as
mulheres serd exigido 62 anos de idade e 65 anos para os homens, com pelo menos
25 anos de contribuicdo, 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo que concedera
o direito & aposentadoria. Para algumas categorias profissionais, a nova previdéncia
traz regras diferentes. Como por exemplo, para os professores, sera exigido 25 anos
de contribuicdo e idade minima de 57 anos para as mulheres e 60 anos para 0s
homens, sendo que essa regra somente sera aplicavel para os professores que
comprovarem tempo efetivo nas funcdes de magistério na educacao infantil, no ensino
fundamental ou no ensino médio. Para os policiais, a idade minima para
aposentadoria sera 55 anos, desde que seja comprovado 25 anos de efetivo exercicio
nessa funcao, além de ter contribuido por 30 anos, sendo que essa regra abrangera
0s cargos de agentes penitenciario e socioeducativo e policiais legislativo, federal,

rodoviario federal, ferroviario federal e civil do Distrito Federal (INSS, 2020).

No que se refere ao céalculo do beneficio, uma vez que os trabalhadores do
RGPS atingirem o tempo de contribuic&o e a idade para aposentadoria minimos, estes
poderdo se aposentar com 60% da média de todas as contribuigcbes previdenciérias
realizadas desde julho de 1994. Desse modo, para cada ano a mais de contribuicéo,
dado que ja foi atingido o tempo minimo, sera acrescido 2% aos 60%. Diante dessa
nova dindmica, para ter direito a aposentadoria com o valor de 100% da média de
contribuicdes, os homens terdo que contribuir por 40 anos e as mulheres por 35 anos.

Antes, o calculo do valor de aposentadoria era baseado nas 80% maiores
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contribuicdes feitas durante o mesmo periodo. Sobre os valores de aposentadoria,
estas ndo serao inferiores a um salario minimo e nao poderao ultrapassar o teto do
RGPS, que atualmente € de R$ 7.087,22. Para os servidores publicos federais que
ingressaram no cargo a partir de 1 de janeiro de 2004, para homens e mulheres, 0
calculo do beneficio sera parecido com o RGPS, com 20 anos de contribuicdo e 60%
da média de todas as contribuicbes, sendo acrescido 2% a cada ano a mais de
contribuicdo. Ja para aqueles que entraram no servigo publico até 31 de dezembro de
2003, uma vez que os requisitos de transicdo sejam atendidos, serd mantido a
integralidade do valor de aposentadoria, sendo o ultimo salério (INSS, 2020; DOU,
2022).

No que se refere as aliquotas para recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), estas passaram a ser progressivas, onde quem ganha mais, paga mais.
Foram criadas cinco regras de transicdo para o RGPS, em que quatro delas englobam
o tempo de contribuicdo e uma, a idade minima. Ja para os servidores publicos, foram
estabelecidas duas regras de transicdo. Essas regras para o0 RGPS sao: transicéo
por sistema de pontos, transicdo por tempo de contribuicdo e idade minima, transicao
com fator previdenciario e pedagio de 50%, transicdo com idade minima e pedagio de
100% e transicdo de aposentadoria por idade. Para o RPPS tem a transicdo por
sistema de pontos e idade minima (RPPS) e a transi¢cdo com idade minima e pedagio
de 100% (RPPS).

2.2.2. Fontes de custeio, evolucéo da arrecadacao do RGPS e desafios

O artigo 195 da CF (Brasil, 1988), bem como a Lei n. 8.212/91, citam a
composi¢cdo do orgcamento utilizado para o financiamento da seguridade social,
constituido por salarios e demais rendimentos pagos, receita ou faturamento das
empresas através do pagamento de impostos como Programa de Integracdo Social
(PIS) e Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), lucros
das loterias e as receitas da Unido. Todos os trabalhadores urbanos e rurais que
exercem atividades remuneradas e que nao possuem regime proprio de previdéncia
sdo segurados obrigatérios da previdéncia social, como os empregados com carteira
assinada, trabalhadores avulsos, domésticos, empresérios, autbnomos e especiais

(Ministério da Previdéncia Social, 2004).
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O Anuario Estatistico da Previdéncia Social (AEPS) é um documento
disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social que reune dados
sobre diversos aspectos da Previdéncia Social. Na parte de financas deste
documento, pode-se verificar informacdes que retratam a movimentacgéo financeira da
Previdéncia Social, com o acompanhamento da entrada (recebimentos) e da saida
(pagamentos) de recursos financeiros do caixa. Na Tabela 1, percebe-se a crescente
tendéncia de aumento do déficit primario do RGPS, que em 2015 estava em torno de
R$ 85,8 bilhdes e em 2019 foi registrado déficit de R$ 213,1 bilhdes.

Tabela 1 - Arrecadacgdes e Despesas do FRGPS (R$ mil)

2015 2016 2017 2018 2019
1. ARRECADACAO
ERUTA EM REA|S | 388:476.600 | 396.996.179 | 414.437.621 | 429.328.722 | 440.263.310
2. ARRECADACAO
LiQUIDA EM REAIS 350.272.001 | 358.137.319 | 374.784.828 | 391.181.797 | 413.331.295
3. TOTAL DE
BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS | 436:090.100 | 510.708.192 | 557.234.827 | 586.378.752 | 626.510.375
EM REAIS
4. RESULTADO
PRIMARIO DO RGPS | -85.818.099 | -152.570.873 | -182.449.999 | -195.196.955 | -213.179.080
EM REAIS

Fonte: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS — 2015 a 2019

De acordo com o AEPS, a arrecadacdo bruta é o somatério do valor dos
recursos proprios (arrecadacdo bancéria, que inclui as contribuicdes sociais de
terceiros (SENAI, SESI, SESC etc.), rendimento de aplicaces financeiras e outros) e
o valor das transferéncias da Unido (arrecadacdo SIMPLES, COFINS e outros). A
arrecadacéao liquida é o valor da arrecadacao bruta deduzidos os ressarcimentos,
restituicbes, e repasses a terceiros (arrecadacao de outras entidades). O total de
beneficios é o valor dos recursos destinados ao pagamento de beneficios urbanos e
rurais do Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social (FRGPS), inclusive relativos
as sentencas judiciais e compensacao previdenciaria e os valores devolvidos pelos
agentes pagadores. E por fim, o resultado primario € o valor da diferenca entre a

arrecadacdo liquida e total de beneficios previdenciarios.

Ao analisarmos o Grafico 1, fica nitido que os gastos com beneficios vém
aumentando ao longo dos anos, enquanto a arrecadacao liquida tem crescimento

marginal. De acordo com Carvalho, Carvalho e Aires (2019) existem alguns motivos
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que podem explicar o aumento do déficit vivenciado pela previdéncia social. O
primeiro motivo esta relacionado a transformacéo da estrutura etaria brasileira, em
gue os indicadores do IBGE apontam o envelhecimento populacional, o que impacta
diretamente o equilibrio atuarial da previdéncia social. O segundo motivo, que faz
parte da motivacao para a realizacdo desse estudo, sao as transformacdes que vem
ocorrendo no mercado de trabalho, que trazem implicacdes para a previdéncia social,
como a revolugdo da microeletrbnica, que vem ocorrendo em escala mundial e
gerando tecnologias poupadoras de for¢a de trabalho. Outras razdes apontadas ainda
em torno do mercado de trabalho sdo a antecipacédo de aposentadorias ocasionadas
pela reforma previdenciaria, baixo crescimento econdémico, distribuicdo de renda
desigual e concentrada que, negativamente, reflete na previdéncia social, dentre

outras.

Grafico 1 - Evolucédo da arrecadacdao liquida e do total de beneficios previdenciarios
700
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Fonte: Anuério Estatistico da Previdéncia Social - AEPS — 2015 a 2019

De acordo com Afonso e Castro (2020), com uma base econémica cada vez
mais fundada no setor de servigos, a tendéncia de impacto das novas tecnologias na
geracdo e manutencao de empregos no Brasil tera influéncia, ndo apenas na geragao
de renda para a classe trabalhadora, mas para o financiamento do setor publico e,
especialmente, o financiamento da seguridade social. A Tabela 2 mostra a

participacdo na contribuicdo previdenciaria de grandes setores para o ano de 2017,

20



onde é perceptivel a relevancia dos setores de servicos e industria, altamente

impactados pela introducdo de novas tecnologias e substituicdo do capital humano.

Tabela 2 - Participagdo na contribuigéo previdenciéaria por grandes setores (2017)

Setor Participacdo na contribuicdo previdenciaria | Variacao (entre 2011 e 2017)
Agropecuaria 0,88% 1,10%
Industria 20,96% 11,20%
SIUP + Constr. Civil 7,17% 4,20%
Servigcos 70,79% 83,50%
Total 100,00% -

Fonte: RFB. Elaboracéo: Afonso e Castro (2020).

Ainda segundo Afonso e Castro (2020), os setores que tiveram melhores
desempenhos nos dltimos anos, e se tornaram mais importantes para a arrecadacao
previdenciéria, sdo 0s que tem maior risco frente aos avancos da automacao e do uso
de novas tecnologias, trazendo duras perspectivas para o futuro da tributacdo sobre
o emprego. Neste trabalho é avaliada a chance de permanéncia do trabalhador na
condicao de contribuinte do instituto de previdéncia em funcdo da propensao a
automacao calculada a partir da ocupacao exercida em adi¢cédo, considerando, renda

de seu trabalho, sexo e faixa etaria.

3. METODOLOGIA

Nessa secao sera descrito o banco de dados e os procedimentos utilizados
para a realizacdo desse trabalho. Para a realizacdo das andlises estatisticas foi
utilizado o software R - Verséo 4.1.2, que é um programa livre voltado a manipulagéo,
analise e visualizacdo de dados, e seus pacotes denominados car, dplyr, hnp, ggplot2,
PNADcIBGE, pROC e tidyverse.

3.1.1. Associacéao entre ocupacdes da COD - PNADC e CBO

Em relacdo as ocupacdes declaradas pelos entrevistados, que sdo objeto de
estudo desse trabalho, a PNADC usa a Classificacdo de Ocupacgdes para Pesquisas
Domiciliares (COD), que dispde de 434 grupos de base, que se referem a uma ou

mais ocupacoes existentes no mercado de trabalho brasileiro.

Para a realizagdo da primeira etapa da metodologia desse estudo foram

utilizadas as probabilidades de automacédo, convertidas para as 2.523 ocupacdes
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contidas na CBO de 2002 realizada por Lima et al. (2019) para os 434 grupos de base
da COD. Os referidos autores usaram as probabilidades de automacdo de 702

ocupacoes estadunidenses encontradas por Frey e Osborne (2013; 2017).

O esfor¢o aplicado para que fosse alcancado o primeiro objetivo de encontrar
as probabilidades de automacéao das ocupacdes reportadas na PNADC foi dividido em
duas etapas. Na primeira etapa foi realizado o cruzamento dos grupos de base da
COD que continham somente uma ocupacdo com a base da CBO (2002) para
encontrar suas respectivas probabilidades de automacao. Para as ocupacfes que néo
constavam na base da CBO, foi feita uma pesquisa da ocupacédo da COD no site da
CBO para verificacdo das atividades elaboradas, e assim encontrar a ocupacao
correspondente mais proxima. O procedimento descrito anteriormente foi realizado
nas duas etapas citadas nesse trabalho. A Figura 1 mostra os passos executados na

primeira etapa.

Figura 1 - Primeira etapa do cruzamento das probabilidades de automacé&o para a COD —
PNADC.

1) Base da CBO (2002)
com ocupacbes e suas
probabilidades
encontradas por Lima et
al. (2019); lll) Cruzamento da base
de dados da CBO (2002) IV} Levantamento das

com a base da CCD com probablllonladesde
> | automacao desses grupos

0S grupos de base com de base da COD ¢om uma

uma Unica ocupagao L - L
o unica ocupagao descrita;
descrita;

1) Base da COD com os
grupos de base de
ocupagdes informadas na
PNADC;

Fonte: Elaboracéo da autora

Apoés a execucao da primeira etapa para levantamento das probabilidades de
automacdo das ocupacdes da COD, foi criada a Tabela 3, que contém as

probabilidades e categorias de automacéo para algumas profissées, como exemplo.
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Tabela 3 - Ocupacg8es com probabilidades e categorias de automacao - CDO - PNADC

Cédigo Grupo de Denominacso Probabilidade | Categoria
CBO base COD & de automacdo | Automacao
114105 1111 Legisladores 0,250 3.Baixa
114405 1114 Dirigentes de organizagdes que 0,007 3 Baixa
apresentam um interesse especial
123115 1211 Dirigentes financeiros 0,069 3.Baixa
123205 1212 Dirigentes de recursos humanos 0,006 3.Baixa
121005 1213 Dirigentes de politicas e planejamento 0,015 3.Baixa
122105 1311 Dirigentes de produgédo agropecuaria e 0,047 3 Baixa
silvicultura

Fonte: Elaboragéo da autora

Na segunda etapa, para os grupos de bases da COD que tinham mais de uma

profissdo, foram realizadas buscas no site da CBO para verificar quais ocupagdes

faziam parte desse grupo de base da COD. Uma vez que foram identificados os

codigos dessas profissdes no site da CBO, foi calculada a média das probabilidades

de automacao das ocupacOes selecionadas para a obtencdo da probabilidade de

automacao do grupo de base da COD em questdo. A Figura 2 mostra 0s passos que

foram feitos nessa etapa.

Figura 2 - Segunda etapa do cruzamento das probabilidades de automacéao para a COD —

1) Base da CBO
(2002) com
ocupagOes e suas
probabilidades
encontradas por
Lima et al. (2019);

I} Base da COD
com os grupos de
base de ocupagdes
informadas na
PNADC, com mais
de uma ocupagao;

111} Busca no site da
CBO para identificar as
ocupacdes
correspondentes ao
grupo de base da COD
para a estimagéo da
probabilidade de
automacio;

PNADC.

1V) Filtragem dos cédigos
das ocupagdes da CBO
correspondentes e
realizagdo da média das
probabilidades para obter a
probabilidade do grupo de
base de ocupagdes da COD
analisado;

Fonte: Elaborac&o da autora

V) Levantamento das
probabilidadesde
automacao desses
grupos de base da
COD com mais de
uma ocupagio
descrita;

Apoés a execucdo da segunda etapa para levantamento das probabilidades de

automacao das ocupac0Oes, foi gerada a Tabela 4, que contém as probabilidades e

categorias de automacéo para algumas profissdes, como exemplo abaixo.
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Tabela 4 - Ocupacg8es com probabilidades e categorias de automacao - CDO - PNADC

Cédigo | Grupo de Denominacio Probabilidade Categoria
CBO base COD & de automacdo | Automacao

113005/

113010/ 1113 Chefes de pequenas populactes 0,007 3.Baixa

113015

121005/ . . . .

121010 1120 Diretores gerais e gerentes gerais 0,015 3.Baixa

123110/ Dirigentes de administracdo e de servigos

123105/ | 1219 wrigentes ac ¢ 0,350 2.Média

néo classificados anteriormente

122725

122405/ - o .

123305 1221 Dirigentes de vendas e comercializacdo 0,013 3.Baixa

123310/ o - ~

253125 / 1222 Daréglgiigtses de publicidade e rela¢bes 0,039 3 Baixa

253135/ P

122110/ 1312 Dirigentes de producéo da aquicultura e 0,047 3 Baixa

122120 pesca

Fonte: elaboracao prépria

Por fim, foram criadas trés categorias de automacao, divididas da seguinte
forma, levando em consideracdo as probabilidades de automacdo encontradas, e
baseadas no trabalho de Frey e Osborne (2013; 2017):

e Alta: probabilidade de automag&o maior que 0,7;
e Média: probabilidade de automacdo maior que 0,3 e menor ou igual a
0,7,

e Baixa: probabilidade de automacdo menor ou igual a 0,3.

3.1.2. Base de dados

A Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua (PNADC) € uma
pesquisa domiciliar realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que foi estabelecida em janeiro de 2012. Tal pesquisa se propdem a
acompanhar as flutuagdes trimestrais e a evolugéo, no curto, médio e longo prazos da
forca de trabalho, bem como outras informagdes para o estudo do desenvolvimento
econdmico do pais. A PNADC tem como objeto de estudo o domicilio, investigando
as suas caracteristicas e a de seus moradores, e foi elaborada para produzir

indicadores trimestrais sobre a forca de trabalho e indicadores anuais sobre outros
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temas permanentes, como cuidados de pessoas e afazeres domésticos, etc. (IBGE,
2022).

Para a realizacdo desse trabalho foram utilizadas as bases de dados com
informacgdes anuais da PNADC referente aos anos 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019,

tais quais foram extraidas do site do IBGE.

3.1.3. Variaveis escolhidas para analise

Na PNADC temos acesso a outros dados dos entrevistados, como anos de
estudo, condicdo do domicilio, idade, nivel educacional, renda mensal habitual do
trabalho principal, renda per capita domiciliar, sexo, se o individuo € ou néao

contribuinte de instituto de previdéncia, etc. As variaveis de interesse desse estudo

estao descritas na Tabela 5 abaixo.

Tabela 5 — Relacéo de variaveis escolhidas do estudo — PNADC — 2015 a 2019

Sigla L . o
PNADC Variavel Descricao e Critérios
Ano Ano 2015 a 2019
UF Unidade da Federacdo 27 estados brasileiros
V2007 Sexo 1- Homem / 2- Mulher
V2009 Idade A partir de 18 até 65 anos
V4010 Ocupacio principal Todas as ocupagoes qescrltas na COD, com excegao
de ocupacdes mal definidas
V4014 Trabalho na &rea publica 1- Federal, 2 - Estadual e 3 - Municipal
NuUmero da faixa do . . - .
V403311 rendimento/retirada em Sqo 8 faixas que iniciam em menor que 0,5SM e vai
S o até 20 SM ou mais
dinheiro — trabalho principal
Grupos de anos de estudo 1- Sem instrucdo e menos de 1 ano de estudo; 2- 1 a
(pessoas de 5 anos ou mais | 4 anos de estudo;
VD3006 de idade) padronizado para o | 3- 5 a 8 anos de estudo; 4- 9 a 11 anos de estudo; 5-
Ensino fundamental - 12 a 15 anos de estudo;
SISTEMA DE 9 ANOS 6- 16 anos ou mais de estudo
01- Agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca e
aquicultura; 02- Industria geral;
03- Construcéo; 04- Comercio, reparacao de veiculos
- automotores e motocicletas;
Grupamentos de atividade .
L . 05- Transporte, armazenagem e correio; 06-
principal do empreendimento loi i .
do trabalho principal da Alojamento e a Imentagao; o i .
VD4010 P 07- Informacéo, comunicacéo e atividades financeiras,
semana de referéncia para ; A, Co . S
. imobiliarias, profissionais e administrativas;
pessoas de 14 anos ou mais - i . .
! 08- Administracao publica, defesa e seguridade social,
de idade ~ . X o
09- Educacao, saude humana e servicos sociais; 10-
Outros Servicos;
11- Servigcos domésticos; 12 - Atividades mal
definidas.
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Grupamentos ocupacionais
do trabalho principal da

01- Diretores e gerentes; 02- Profissionais das
ciéncias e intelectuais; 03- Técnicos e profissionais de
nivel médio; 04- Trabalhadores de apoio
administrativo; 05- Trabalhadores dos servigos,
vendedores dos comércios e mercados;

06- Trabalhadores qualificados da agropecuaria,
florestais, da caca e da pesca; 07-Trabalhadores

VD4011 ;S)ernsa:)r:; %Z rfje;ﬁgg'ifizis qualificadqs,_operérios e artgs_ﬁes da construcao, das
de idade artes mecanicas e outros OfNICIOS; o
08- Operadores de instalacdes e maquinas e
montadores; 09- Ocupacdes elementares;
10- Membros das forcas armadas, policiais e
bombeiros militares; 11- Ocupacdes mal definidas ;
Contribuicdo para instituto de
previdéncia em qualquer
VD4012 trabalho da semana de Contribuinte / Nao Contribuinte

referéncia para pessoas de
14 anos ou mais de idade

Fonte: elaboracéo prépria

Logo apds a escolha das variaveis descritas acima, o proximo passo do estudo
foi realizar o cruzamento da base de dados com as ocupacdes da CDO com suas
respectivas probabilidades de automacéo e classes de automacéo alta, média e baixa
com as bases de dados das PNADCs de 2015 a 2019. Dentre as variaveis
selecionadas, foram criadas varidveis derivadas, com o intuito de facilitar a
interpretacdo dos dados para o posterior ajuste do modelo de regressao logistica. A
tabela X contém as variaveis que foram geradas e categorizadas:

Tabela 6 - Relagao de variaveis derivadas do estudo

Variaveis derivadas Descricdo

18-29 anos; 30-39 anos; 40-49 anos;
50-59 anos; 60-65 anos;

Faixas etarias —
derivada da variavel V2009

Numero da faixa do
rendimento/retirada em
dinheiro — derivada da
variavel V403311

Classes de Automacéao

1alSM;>1SM até 2SM;
> 2SM até 3SM; > 3SM até 5SM; 5SM
ou mais

Alta; Média; Baixa

Fonte: elaboracéo prépria

Apos a leitura das bases de dados de 2015 a 2019 e filtragem das variaveis de
interesse do estudo, onde se considerou somente individuos que informaram suas

ocupacdes, obteve-se uma base de dados total com dados de 886.804 individuos. A
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mostra a quantidade de dados que foram lidas antes e depois da filtragem das

variaveis segundo ano.

Tabela 7 - Volumetria de dados - PNADC - 2015 a 2019

ANOS filﬁggt;i?nd(?as Agés a fil_t,rag_em Represer;tatividade
variaveis as variaveis (%)
2015 459.273 181.811 20,5%
2016 459.718 178.825 20,2%
2017 457.992 176.694 19,9%
2018 452.654 175.077 19,7%
2019 443.790 174.397 19,7%
Totais 2.273.427 886.804 100,0%

Fonte: elaboracéo prépria

3.1.4. Modelo de Regresséao Logistica

Os modelos de regressao se tornaram objetos importantes para que sejam
realizadas qualquer andalise de dados que procuram descrever a relacdo entre uma
variavel resposta e uma ou mais variaveis explicativas. Quando se tem uma variavel
resposta discreta, qgue assume dois ou mais valores possiveis, 0 modelo de regressao
logistica é um dos modelos mais utilizados para que seja feita a analise desses dados
(Hosmer et al., 2013).

A variavel resposta na regressao logistica, além dela ser categorica,
geralmente ela € binaria ou dicotdmica, assumindo dois valores, em que 1 é “sucesso”
e 0 é “fracasso”. As variaveis independentes podem ser chamadas de covariaveis,
que podem ser continuas e/ou categéricas. O objetivo dessa técnica é produzir um
modelo que proporcione a predicdo de valores tidos por uma variavel categorica.
Desse modo, uma vez que o modelo é ajustado, € possivel prever a probabilidade de
um evento acontecer, dado uma observacao aleatoria (Hosmer, et al. 2013; Gonzalez,
2018).

De acordo com Hair et al. (1998), a regressao logistica foi especificamente
desenvolvida para prever a probabilidade de um evento ocorrer, ou seja, a
probabilidade de uma observacdo aleatéria estar no grupo codificado como 1. A
natureza da variavel dependente, que assume valores 0 ou 1, tem propriedades que
violam as suposi¢fes de uma distribuicdo normal. Logo, a variavel Y dependente

segue a distribuicdo Bernoulli, possuindo uma probabilidade desconhecida p. Vale
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ressaltar que a distribuicdo Bernoulli € um caso particular da distribuicdo Binomial,
onde m=1 (considerando a realizacdo de um unico experimento). Nessa regressao, €
realizada a estimacdo da probabilidade desconhecida p, dado um conjunto de

covariaveis.
Nesse estudo, a variavel Y assumira os seguintes valores:

Y = { 1, seoindividuo x; é contribuinte de instituto de previdéncia
B 0, se o individuo x; ndo é contribuinte de instituto de previdéncia

Para conectar as variaveis independentes a distribuicdo Bernoulli presente na
variavel resposta € necessario usar a funcdo denominada “logit”, que é basicamente
o log da chance (log-odds). Como nédo conhecemos o valor da probabilidade p, o
objetivo do modelo de regressdo logistica é estimar p, que sera p. A razdo de
probabilidades é conhecida como de chance ou “odds”, que indica proporcionalmente
0 quanto a ocorréncia do evento de interesse é mais provavel do que sua nado

ocorréncia. Sua representacao € dada na expressao abaixo:

In(odds) = ln( b ) (1)

1-6;

Fonte: Adaptado de (Gonzalez, 2018)

Na regressao logistica multipla, teremos a relacdo entre a variavel resposta e

as demais covariaveis obtida pela seguinte expressdo, considerando a = S, +
BiX1i + o+ BrXii

0; 6,
ln(l—_ﬂ)=ﬁ°+ﬁlxli+"'+ﬁkxki:>(1—_9i)=ea (2)
onde,

0; = A (3)

1+e® 1+e~@

Paratodo a € R,temos que 8; € (0, 1). Os coeficientes de a serdo estimados
através do conjunto de dados analisados, utilizando o método de estimacédo da
maxima verossimilhanca, que produzira valores para os parametros desconhecidos
gue maximizam a probabilidade de obter o conjunto de dados observados. (Hosmer

et al., 2013)
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Inicialmente, foi feito o0 ajuste considerando a interac&o entre as covariaveis e
a covariavel ano, contudo, os coeficientes obtidos nao foram significativos, bem como

0 ajuste do modelo néo ficou bem ajustado.

3.1.5. Curva ROC e tabela de contingéncia

A curva Receiver Operating Characteristic (ROC) é uma ferramenta que
permite visualizar a performance do modelo de regressao logistico binaria. Essa curva
plota a probabilidade de detectar um resultado verdadeiro positivo (sensibilidade) e a
probabilidade de identificar um resultado falso positivo (1-especificidade) (Hosmer;
Lemeshow; Sturdivant, 2013). De acordo com Fawcett (2006), a curva ROC é uma
técnica utilizavel para avaliar modelos classificadores, fornecendo uma medida mais

eficiente de seus desempenhos do que outras medidas.

Antes de tratar sobre a curva ROC, é necessario compreender 0s conceitos de
sensibilidade e especificidade. Ao trabalhar com modelos de classificacdo, dois tipos
de erros podem ocorrer, sendo o primeiro classificar um individuo como “fracasso”,
sendo “sucesso” a categoria correta, ou seja, falso negativo, e o segundo é classificar
como “sucesso”, quando “fracasso” € a categoria correta, sendo um falso positivo.
Para isso, usa-se a matriz de confusdo, conhecida também como tabela de
contingéncia 2x2, para calcular a taxa de verdadeiros positivos, que € a sensibilidade
e a taxa de falsos positivos, conhecida como especificidade. A Tabela 8 abaixo mostra

como a tabela de contingéncia € composta (Fawcett, 2006).

Tabela 8 - Exemplo de tabela de contingéncia 2x2

. Observado
Previsao Total
fracasso sucesso
fracasso a b atb
sucesso c d c+d
Total Ni=a+c N> = b+d N = a+b+ c+d

Fonte: Adaptado de (Fawcett, 2006)

Logo, podemos obter a sensibilidade, especificidade e acuracia da seguinte forma:

e Sensibilidade: proporcdo de observacdes positivas classificadas corretamente,

ou seja, classificar um evento como sucesso, dado que realmente € sucesso.
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d
Sensibilidade = —
2

e Especificidade: proporcdo de observacdes negativas classificadas
corretamente, ou seja, classificar um evento como fracasso, dado que

realmente € fracasso.
. . . a
Especificidade = —
Ny
e Acuracia: propor¢cdo de observacdes sucesso e fracasso que foram
classificadas corretamente.

a+d
N; +N,

Acuracia =

Uma outra medida muito utilizada para avaliar a adequacdo do modelo € a
utilizacdo da curva ROC, mais precisamente, a area abaixo da curva ROC (AUC —
Area Under Curve). A AUC fornece uma medida da capacidade do modelo de
identificar entre os individuos que possuem o resultado de interesse contra aqueles
que nao tem a mesma caracteristica. Os valores da AUC variam entre 0,5 e 1. Logo,
guanto maior for a AUC, maior é o poder de classificacdo. Em relacdo a area que
descreve uma boa classificacdo do modelo, a orientacdo dada por Hosmer,

Lemeshow e Sturdivant (2013, p. 188) esta descrita abaixo.

e Se a ROC forigual 0,5 sugere que nao ha classificacao;
e Se 0,5<ROC <0,7 sugere uma classificacao pobre;

e Se 0,7 =<ROC < 0,8 sugere uma classificacao aceitavel,
e Se 0,8 <ROC < 0,9 sugere uma classificacdo excelente;

e ROC = 0,9 sugere uma classificagdo excepcional.
4. RESULTADOS

4.1.1. Analise descritiva

Nesse trabalho foram analisados 181.811 dados referentes ao ano de 2015,
178.825 dados do ano de 2016, 176.694 dados referentes ao ano de 2017, 175.077
dados do ano de 2018 e 174.397 dados do ano de 2019, totalizando 886.804 dados.
Esse banco de dados considerou somente os entrevistados que informaram sua

ocupacao principal nas PNADCs analisadas. A Tabela 9 contém o subgrupo de
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profissdes mais ocupadas pelos entrevistados das PNADCs entre os anos de 2015 e
2019, apos a conversao de probabilidades de automacao das profissdes da CBO feita
por Lima et al. (2019), a partir do trabalho de Frey e Osborne (2013; 2017). Esse
subgrupo de ocupacg0des representa um total de 41,9% dos 886.804 entrevistados que
declararam ter uma ocupacéao principal durante o periodo analisado. Os trabalhadores
dos servicos gerais domeésticos lideram o ranking, representando 5,5% do total da
amostra e possuem probabilidade de automacédo de 0,66. O grupo de agricultores e
trabalhadores qualificados em atividades da agricultura (exclusive hortas, viveiros e
jardins) ocupa a segunda posicao, correspondendo a 4,1% do total de trabalhadores

e com probabilidade de automacéo de 0,87.

Tabela9-15grupos de ocupagcdes com mais trabalhadores e suas probabilidades de automacgéo

Cédigo | Cbodigos Probabilidade Numero de | % do total de

Ranking COD CBO Descrigao . ~ trabalhadores |trabalhadores
automacao
Trabalhadores dos
1 9111 | 514320 |servigos domésticos 0,660 49.004 5,5%

em geral
Agricultores e
trabalhadores
622105 |qualificados em
2 6111 A atividades da 0,870 36.587 4,1%
622120 |agricultura
(exclusive hortas,
viveiros e jardins)

521110/ | Balconistas e

0,
3 5223 521130 |vendedores de lojas 0,820 32872 3.7%
4 7112 | 715210 |Pedreiros 0,890 31.244 3,5%
5 4110 | 411005 | Escriturarios gerais 0,960 29.812 3,4%
141410/ | Comerciantes de o
6 5221 141405 | lojas 0,225 28.638 3.2%

613105 | o e
7 6121 A i 0,047 24.899 2,8%
qualificados da

613130 .

criacdo de gado
Trabalhadores de
limpeza de interior
de edificios,
escritorios, hotéis e
outros
estabelecimentos

622005 / | Trabalhadores
9 9211 |622110/ |elementares da 0,837 22.306 2,5%
622010 | agricultura

8 9112 | 514325 0,660 24.386 2,7%

Trabalhadores

10 9313 | 717020
elementares da

0,880 16.513 1,9%
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construcédo de
edificios
231305
A Professores do o
1| 2341 | 531340/ | ensino fundamental 0,087 16.439 1,9%
231210
12 8332 | 782510 | Condutores de 0,790 16.007 1,8%
caminhfes pesados
Condutores de
13 8322 782305 / automoveis, taxis e 0,890 14.702 1,7%
782315 .
caminhonetes
14 5120 513205 | Cozinheiros 0,940 14.645 1,7%
15 5414 | 517310 | CGuardas de 0,840 13.677 1,5%
seguranca
- - - Totais - 371.731 41,9%

Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua — PNADC, 2015 a 2019

O Grafico 2 mostra a distribuicdo da probabilidade de automacao de todas as

ocupacdes citadas durante o periodo analisado e segundo as categorias de

automacao, sendo elas: baixa (probabilidade de automacg&o menor ou igual a 0,30);

média (probabilidade de automacdo entre 0,30 e 0,70 e alta (probabilidade de

automacao maior que 0,70). Dos 886.804 entrevistados analisados, observou-se que

481.371 entrevistados trabalhavam em profissées com alto risco de automacao,

representando 54,3% da amostra, 168.312 tinham ocupa¢des com média propensao

BN

a automacao, equivalente a 19,0% dos entrevistados e 237.121 entrevistados

possuiam profissdes com baixo risco de automacédo, correspondendo a 26,7% da

amostra.
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Gréfico 2 - Distribuicdo de probabilidades de automacao pelo total de entrevistados
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Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua — PNADC, 2015 a 2019

A Tabela 10 mostra as frequéncias absolutas e relativas dos entrevistados

segundo categoria de automacdo de suas ocupacdes e ano. Em todos os anos

analisados, a categoria de propensao a automacao alta ficou acima dos 53%. Ja a

categoria de propensado a automacao média ficou em torno dos 19% e a categoria

baixo risco de automac&o da ocupacao, ficou acima dos 25%. E notorio que mais de

50% dos entrevistados tem ocupacdes com alta propensédo a automacdo em todos 0s

anos analisados.

Tabela 10 - Frequéncias absolutas e relativas dos entrevistados por categorias de automacéao
de suas ocupagOes por ano

Anos

Categoria Alta

Categoria Média

Categoria Baixa

Total

2015

100.233 (55,1%)

34.724 (19,1%)

46.854 (25,8%)

181.811 (100,0%)

2016

97.096 (54,3%)

34.336 (19,2%)

47.393 (26,5%)

178.825 (100,0%)

2017

96.109 (54,4%)

33.751 (19,1%)

46.834 (26,5%)

176.694 (100,0%)

2018

93.995 (53,7%)

33.177 (18,9%)

47.905 (27,4%)

175.077 (100,0%)

2019

93.938 (53,9%)

32.324 (18,5%)

48.135 (27,6%)

174.397 (100,0%)

2015-2019

481.371 (54,3%)

168.312 (19,0%)

237.121 (26,7%)

886.804 (100,0%)

Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua — PNADC, 2015 a 2019
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O Gréafico 3 mostra a distribuicdo de probabilidades de automacdo por
grupamentos de atividades principais do empreendimento do trabalho principal dos
entrevistados. Verifica-se que grande parte desses grupamentos de atividades contém
ocupacdes que se encontram na faixa de alto risco de automacdo, em que a
probabilidade de automacao € maior que 70%, com destaques para 0s seguintes
grupos: comercio, reparacao de veiculos automotores e afins; agricultura, pecuaria,
pesca e afins; industria geral; construcdo; informacdo, comunicacdo e atividades
administrativas. Em relacdo a propensdo de automacdo média, nota-se que o
grupamento que se destaca € o de servicos domésticos. Por fim, o grupamento de
atividades que se destaca, considerando a propensdo a automacdo baixa € o

educacédo, salde humana e servi¢os sociais.

Grafico 3 - Distribuicdo de probabilidades de automacédo segundo grupamento de atividades

principais
- Administragdo publica, defesa e seguridade social D Educacéo, saude humana e servigos sociais
. Agricultura, pecuaria, pesca e afins D Industria geral
Alojamento e alimentagao Informagao, comunicagéo e atividades adm.
D Atividades mal definidas . Outros servigos
I:' Comércio, reparagéo de veiculos autom. e afins . Servigos domésticos
D Construgao Transporte, armazenagem e correio
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Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua — PNADC, 2015 a 2019

O Grafico 4 mostra a distribuicdo de probabilidades de automacdo por
grupamentos ocupacionais do trabalho principal dos entrevistados. De forma similar,
percebe-se que a maioria dos entrevistados estdo alocados em grupamentos

ocupacionais que possuem ocupacdes com alta probabilidade de automacao,
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destacando os grupamentos ocupacionais com mais de 80 mil trabalhadores, sendo
eles: “trabalhadores dos servicos, vendedores de comércio e mercados’,
“trabalhadores qualificados, operérios e artesdos da construgéo, das artes mecanicas
e afins” e “ocupagbes elementares”. Também é possivel checar que as categorias

“profissionais das ciéncias e intelectuais”, “trabalhadores dos servicos, vendedores de
comércio e mercados” e “diretores e gerentes” possuem ocupacfes com baixa

probabilidade de automacéo.

Grafico 4 - Distribuic&o de probabilidades de automacédo por grupamentos ocupacionais do
trabalho principal

. Diretores e gerentes D Técnicos e profissionais de nivel médio
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Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua — PNADC, 2015 a 2019

O Grafico 5 mostra a frequéncia relativa de entrevistados por categorias de
propensdo a automacao e caracteristica de contribuicdo previdenciaria. Nota-se que
a proporcéo de individuos que sdo contribuintes de instituto de previdéncia, em todas
as categorias de propensédo a automacao, € maior do que a proporcéo de individuos
gue nao sao contribuintes. Entretanto, quando analisamos a categoria de propenséo
a automacdao alta, nota-se que a proporcédo de individuos que nao contribuem ao
instituto de previdéncia fica acima dos 20% em todos os anos analisados e no geral.
Em relacdo as categorias de média e baixa propenséo a automacao das ocupacoes,
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observa-se que a proporcdo de contribuintes € o dobro da propor¢cdo de néo

contribuintes.

Grafico 5 - Frequéncia relativa de entrevistados por categorias de propensdo a automacgao e
caracteristica de contribuigcdo previdenciaria
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Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua — PNADC, 2015 a 2019

O Grafico 6 expde a frequéncia relativa das categorias de propensdo a
automacao das profissbes segundo sexo e anos analisados. Percebe-se que em todos
0s anos analisados, a maioria dos homens entrevistados trabalhavam em ocupacdes
com alta propensdo a automacao, representando aproximadamente 40% e a
proporcdo das mulheres ficou proxima de 20%. No tocante as ocupacfes com risco
médio de automacgdo, a propor¢cdo de homens e mulheres é bem similar, ficando
proxima dos 10%. Em relacdo aos homens e mulheres que possuem profissées com
baixa probabilidade de automacéo, verifica-se que a propor¢cdo de mulheres € maior

gue a dos homens no geral e em todos os anos analisados.
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Gréfico 6 — Frequéncia relativa das categorias de propensdo a automacéao das profissdes por
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Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua — PNADC, 2015 a 2019

O Grafico 7 exibe a frequéncia relativa de contribuintes e ndo contribuintes da

previdéncia segundo sexo. Em todos os anos analisados e no geral, constata-se que

a proporgdo de homens e que sado contribuintes, em torno dos 35%, € maior do que a

proporcdo de mulheres que sdo contribuintes, menor que 30%. De forma anéloga,

tem-se a mesma conclusao sobre a condi¢ao néo contribuinte, sendo que a proporgao

de homens nao contribuintes ficou acima dos 20% em todos os anos e das mulheres,
abaixo de 15%.
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Gréfico 7 — Frequéncia relativa de contribuintes e nao contribuintes da previdéncia segundo

sexo
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Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua — PNADC, 2015 a 2019

O Gréfico 8 apresenta a distribuicdo de contribuintes e ndo contribuintes de
instituto de previdéncia por faixas etarias e anos analisados. Ao longo dos anos
analisados, nota-se que a faixa etaria com o maior nimero de contribuintes € a de 30
a 39 anos, ficando em torno dos 18%. Ja as faixas de 18 a 29 anos e 40 a 49 anos, a
proporcao de entrevistados que eram contribuintes do instituto de previdéncia ficou
em torno de 15%. Quanto aos n&o contribuintes, verifica-se que a proporcao de
individuos com idade entre 18 e 29 anos € maior com relacéo as demais faixas etérias.
Um dado que chamou atencédo € a faixa etaria de 60 anos ou mais, em que a
proporcao de contribuintes e ndao contribuintes € praticamente a mesma no periodo

analisado.
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Gréfico 8 — Frequéncia relativa de contribuintes e nao contribuintes por faixas etarias
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Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua — PNADC, 2015 a 2019

O Grafico 9 exibe a distribuicdo de contribuintes e ndo contribuintes da
previdéncia por renda do trabalho principal recebida e anos. As faixas analisadas sao
as seguintes: 1 até 1 salario minimo (SM), maior que 1 SM até 2 SM, maior que 2 SM
até 3 SM, maior que 3 SM até 5 SM e maior que 5 SM ou mais. E possivel identificar
gue a proporcéao de entrevistados que recebiam menos que um salario minimo e que
nao contribuiam ao instituto de previdéncia é maior do que aqueles que ndo eram
contribuintes. Observa-se que a proporcao de individuos contribuintes que recebiam
acima de um salario minimo é maior em relacdo aos entrevistados que ndo eram
contribuintes do instituto de previdéncia. Logo, observa-se que quanto maior a renda
do trabalho principal, a propor¢éo de contribuintes € maior em relagéo a proporcao de

nao contribuintes.
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Grafico 9 — Frequéncia relativa de contribuintes e néo contribuintes por renda do trabalho

principal
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Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua — PNADC, 2015 a 2019

O Grafico 10 mostra a frequéncia relativa de contribuintes e ndo contribuintes
do instituto de previdéncia segundo anos de estudo. As categorias de anos de estudo
analisadas sdo menos que um ano ou sem instrucéo (Sl), 1 a 4 anos, 5 a 8 anos, 9 a
11 anos, 12 a 15 anos ou 16 anos ou mais. Em todos os anos e no geral, € possivel
notar que a propor¢ao de individuos que ndo eram contribuintes e que nao tinham
instrucdo ou menos de 1 ano de estudo é maior do que aqueles que eram contribuintes
e possuiam a mesma carateristica de anos de estudo. Podemos observar
comportamento similar dos entrevistados que tinham de 1 a 4 anos de estudo e de 5
a 8 anos de estudo. Em relacéo aos entrevistados com 9 a 11 anos de estudos, a
proporcao de contribuintes € maior que a propor¢ao dos nao contribuintes, ficando em
torno de 10%. Sobre os entrevistados que possuem 12 a 15 anos de estudos, verifica-
se que a propor¢ado de contribuintes, que estd em proxima dos 30%, é mais que o
dobro da propor¢céao dos que nao séo contribuintes, em torno dos 10%. E por fim, a
proporcdo de individuos que possuem 16 anos de estudo ou mais e que sao

contribuintes estd em torno dos 15%.
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Grafico 10 - Frequéncia relativa de contribuintes e ndo contribuintes por anos de estudo
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Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua — PNADC, 2015 a 2019

Os Gréfico 11, Gréfico 12 e Grafico 13 mostram as frequéncias relativas dos
entrevistados segundo as variaveis renda do trabalho principal e anos de estudo.
Nota-se que quanto mais anos de estudo o individuo tiver, maior € a renda do trabalho
principal para todos os anos analisados e de forma geral. Observa-se que a maioria
dos entrevistados sem instrugdo ou com menos de um ano de estudo e com um a
quatro anos de estudo ganham menos ou igual a um SM. J& a maioria dos individuos
gue possuem de 5 a 8 anos de estudo ganham até um salario minimo ou acima um
salario minimo até dois salarios minimos. Um ponto a ser destacado € a propor¢éo de
individuos que possuem mais de 12 anos de estudos e declararam receber de um a

dois salarios minimos.
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Grafico 11 - Frequéncia relativa segundo anos de estudo e renda do trabalho principal —
2015 a 2016

2015 2016

40 40

Anos de estudo
8 <18l O o911
30 1 B 14 B 1215
O 58 B 16+

30

20

10

Frequéncia relativa (%)
N
o
l
Frequéncia relativa (%)

<=1SM
>1SM-2SM
>2SM-3SM
>3SM-5SM
>5SM +
<=1SM
>1SM-2SM
>2SM-3SM
>3SM-5SM
>5SM +

Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua — PNADC, 2015 a 2019

Grafico 12 - Frequéncia relativa segundo anos de estudo e renda do trabalho principal -
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Grafico 13 - Frequéncia relativa segundo anos de estudo e renda do trabalho principal —
2019 e 2015-2019
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Fonte: Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios Continua — PNADC, 2015 a 2019

4.1.2. Ajuste do modelo de regressao logistica

Diante da andlise descritiva dos dados exposta acima, observou-se que ndo
ocorreram grandes variagcbes de um ano para o outro, ao analisar a variavel
contribuintes e ndo contribuintes do instituto de previdéncia com as variaveis
explicativas, como anos de estudo, renda do trabalho principal, sexo e faixa etaria. A
vista disso, optou-se por realizar o ajuste do modelo de regressao utilizando somente
os dados do ano de 2019. Outro fator levado em consideragao para o ajuste do modelo
foi ndo considerar a renda do trabalho principal e anos de estudos, dado que pela
analise descritiva foi visto que existe uma relagdo entre essas variaveis, optando-se
por utilizar a renda do trabalho principal, que apresentou um melhor ajuste no modelo.
E por fim, para a variavel categoria de automacéao, foi feita a unido entre as categorias

baixa e média para o ajuste do modelo.

A Tabela 11 contém os coeficientes obtidos do ajuste do modelo de regressao
logistica no software R. Todos o0s coeficientes estimados sdo significativos para o
modelo, considerando que o valor-p é menor que o nivel de significancia a=0,05. Ao
verificamos os intervalos de confianca (IC) de 95% dos coeficientes estimados, nota-
se que nenhum deles inclui o valor zero e se conclui que os coeficientes séo
significativos (valor-p < a=0,05). As razdes de chances (OR — Odds Ratio) e seus

respectivos ICs de 95% estimados também podem ser vistos nessa tabela. Nenhum
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dos ICs contém o valor 1, logo todos eles séo significativos, ao nivel de significancia

de 5%.

Tabela 11 - Ajuste do modelo de regressao logistica, raz6es de chance (OR) e intervalos de

confianca (IC) de 95% do estudo — PNADC 2019

estirglado OR I;;,5%/0 SIBC7:‘55I% ICZ(SD;Z IS():7,05|§/o Valor-p

Intercepto -0,954 0,385 | -0,982 | -0,926 | 0,375 0,396 0,001
Automacéo Baixa/Média 0,124 1,132 | 0,102 0,147 | 1,107 1,158 0,001
Mulher 0,460 1,583 | 0,437 | 0,482 | 1,548 1,620 0,001

Idade 30-39 anos 0,036 1,037 | 0,007 0,066 | 1,007 1,069 0,016
Idade 40-49 anos -0,039 0,962 | -0,070 | -0,008 | 0,932 0,992 0,012
Idade 50-59 anos -0,056 0,945 | -0,090 | -0,023 | 0,914 | 0,977 0,001
Idade 60-65 anos -0,520 0,595 | -0,571 | -0,469 | 0,565 0,626 0,001
Renda>1 SM a2 SM 1,694 5,443 | 1,669 1,719 | 5,309 5,580 0,001
Renda > 2 SM a 3 SM 2,004 7,416 | 1,968 2,039 | 7,156 7,686 0,001
Renda >3 SM a5 SM 2,356 10,549 | 2,311 2,402 |10,080| 11,040 0,001
Renda > 5 SM ou mais 2,836 17,044 | 2,778 2,894 |16,087| 18,070 0,001

Fonte: Elaboracéo pela autora

A interpretacdo dos coeficientes estimados foi feita em termos das razdes de

chances e pode ser vista na Tabela 12 abaixo.
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Tabela 12 - Interpretacédo das raz6es de chances do modelo de regresséao logistica — PNADC

2019

Covariaveis

OR

Conclusao

Automacéo Baixa/Média

1,132

Fixando as demais covariaveis, estima-se um aumento
na odds de 13,2% quando passamos da categoria
"Automacao Alta" para "Automacédo Média/Baixa".

Mulher

1,583

Fixando as demais covariaveis, estima-se um aumento
na odds de 58,3% quando passamos da categoria
"Homem" para "Mulher".

Idade 30-39 anos

1,037

Fixando as demais covariaveis, estima-se um aumento
na odds de 3,7% quando passamos da categoria "ldade:
18-29 anos" para "ldade: 30-39 anos".

Idade 40-49 anos

0,962

Fixando as demais covariaveis, estima-se um diminui¢éo
na odds de 3,8% quando passamos da categoria "ldade:
18-29 anos" para "ldade: 40-49 anos".

Idade 50-59 anos

0,945

Fixando as demais covariaveis, estima-se um diminuicao
na odds de 5,5% quando passamos da categoria "ldade:
18-29 anos" para "ldade: 50-59 anos".

Idade 60-65 anos

0,595

Fixando as demais covariaveis, estima-se um diminui¢éo
na odds de 40,5% quando passamos da categoria
"ldade: 18-29 anos" para "ldade: 60-65 anos".

Renda >1 SM a 2 SM

5,443

A chance do individuo permanecer contribuinte da
previdéncia que recebe mais que 1 salario até 2 salérios
minimos é 5,4 vezes maior do que um individuo que tem
a renda do trabalho principal menor ou igual a 1 salario
minimo (fixando as demais covariaveis).

Renda > 2 SM a 3 SM

7,416

A chance do individuo permanecer contribuinte da
previdéncia que recebe mais que 2 salarios até 3
salarios minimos é 7,4 vezes maior do que um individuo
gue tem a renda do trabalho principal menor ou igual a 1
salario minimo (fixando as demais covariaveis).

Renda >3 SM a5 SM

10,549

A chance do individuo permanecer contribuinte da
previdéncia e que recebe mais que 3 salarios até 5
salarios minimos € 10,5 vezes maior do que um
individuo que tem a renda do trabalho principal menor ou
igual a 1 salario minimo (fixando as demais covariaveis).

Renda > 5 SM ou mais

17,044

A chance do individuo permanecer contribuinte da
previdéncia e que recebe mais que 5 salarios minimos é
17,0 vezes maior do que um individuo que tem a renda
do trabalho principal menor ou igual a 1 salario minimo
(fixando as demais covariaveis).

Fonte: Elaboracéo pela autora
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Diante dos resultados estimados pelo modelo de regresséao logistica, podemos
fazer algumas interpretacfes. Para um individuo do sexo masculino, que trabalha em
uma ocupacao com alta propensdo a automacéao, tem entre 18 e 29 anos e ganha até
um salario minimo, a probabilidade dele permanecer contribuinte do instituto de
previdéncia é igual a 0,278. Ja para um individuo do sexo feminino que possui as
mesmas caracteristicas, a probabilidade de ser contribuinte € de 0,379. Se a profissao
desse trabalhador for de baixa/média propensédo a automacao e mantendo as demais
variaveis, essa probabilidade é de 0,304. Para as mulheres, essa probabilidade é de
0,409.

Uma outra forma de ilustrar os resultados: Quando consideramos que esses
trabalhadores que séo do sexo masculino, que possuem idade entre 18 e 29 anos,
ganham +5 salarios minimos e trabalham em ocupacfes com baixa/média versus alta
propensdo a automacéao, a probabilidade desses individuos serem contribuintes da
previdéncia € igual a 0,881paixa/msdia™3%) x 0,868ata. Para as mulheres, nas mesmas

condiges, a probabilidade é de: 0,922 vaixamédia *1:0%) x 0,91 2ata.

Ainda, interpretando os resultados encontrados, considerando um individuo do
sexo masculino, que possui idade entre 60 e 65 anos, que ganha até um salario
minimo e possui ocupag¢do com alto risco de automacdo, tem a probabilidade
estimada para ser contribuinte da previdéncia igual a 0,186. Ja para mulheres, que
possuem as mesmas caracteristicas descritas acima, a probabilidade estimada é de
0,266. Para os individuos com faixa etaria entre 50 e 59 anos e mantidas as condi¢des
acima, tém-se que as probabilidades de ser contribuinte do instituto de previdéncia

para os homens é de 0,266 e para as mulheres é de 0,366.

Considerando um individuo do sexo masculino, que possui idade entre 60 e 65
anos, que ganha até um salario minimo e com ocupacao com baixa/média propenséo
a automacdo, a sua probabilidade estimada para permanecer contribuinte da
previdéncia € igual a 0,206. J4 para mulheres, que possuem as mesmas
caracteristicas citadas acima, a razdo de chance estimada é de 0,291. Para os
individuos com faixa etaria entre 50 e 59 anos e mantidas as condi¢cdes acima, tém-
se que as probabilidades de ser contribuinte do instituto de previdéncia para os

homens é de 0,291 e para as mulheres é de 0,395.
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Para verificar se 0 modelo ajustado € um bom classificador, ou seja, se ele
consegue identificar um individuo que é contribuinte da previdéncia, dado que de fato
ele é e vice-versa, foi feita a tabela de contingéncia mostrada abaixo. Utilizando um
critério de classificacdo de 0,5 para comparar as ocorréncias reais com as previstas
pelo modelo, obteve-se a sensibilidade igual a 0,76 e a especificidade igual a 0,67. A
acuracia € igual a 0,73, indicando que o modelo previu corretamente os contribuintes

e nao contribuintes em 73% dos casos.

Tabela 13 - Tabela de contingéncia 2x2 do modelo ajustado

. Observado
Previsao Total
N3o contribuinte | Contribuinte
N&o contribuinte 39.669 27.264 66.933
Contribuinte 19.485 87.979 107.464
Total 59.154 115.243 174.397

Fonte: Elaboracéo pela autora

O Grafico 14 mostra a curva ROC obtida para o modelo ajustado. Nota-se que
a AUC é igual a 0,76, indicando que a qualidade do modelo classificador € aceitavel,

conforme descrito na metodologia.

Gréfico 14 - Curva ROC
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Fonte: Elaboracéo pela autora
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5. CONCLUSAO

O objetivo desse trabalho consiste na avaliacdo da chance de permanéncia do
trabalhador na condicdo de contribuinte do instituto de previdéncia em funcdo da
propensdo a automacao calculada a partir da ocupacgéo exercida declarada e listada
na PNADC (2015 a 2019) e referenciada na CBO, em adicdo, considerando renda

declarada de seu trabalho, sexo e faixa etaria.

Conforme dados do IBGE, uma parcela razoavel da nossa populacéo
economicamente ativa certamente (desempregados e desalentados) néo esta
contribuindo para o custeio do sistema previdenciario: vide que no terceiro trimestre
de 2021, o 6rgéo estimou que a taxa de desemprego para esse periodo foi de 12,6%,
0 numero de desempregados era 13,5 milhdes de brasileiros e a taxa de subutilizacdo
era de 26,5% (IBGE, 2022). Antes da pandemia da Covid-19, cujos efeitos ndo sao
contemplados nesse presente estudo, ocasionada pelo coronavirus, o Brasil vinha
mantendo um histérico de taxas altas de desemprego. Em 2018, a taxa de
desemprego foi de 12,3%, para 2019, a mesma taxa ficou em 11,9% e em 2020 atingiu
o patamar de 13,5% (IBGE, 2022).

Com a transformacéo tecnoldgica que estamos vivendo no mercado de
trabalho, onde a automacdo vem fazendo parte do nosso cotidiano, € necessario
readequar ou até mesmo elaborar politicas publicas que tenham como objetivo
amenizar os impactos ocasionados pela automacao de determinadas profissées, e até

mesmo no custeio do sistema previdenciario social.

Os resultados aqui encontrados, onde a automacao pode afetar fortemente o
mercado de trabalho brasileiro, uma vez que durante os anos de 2015 a 2019,
observou-se que 54,3% dos entrevistados pela PNAD e que declararam uma
profissdo, trabalhavam em ocupacdes com alta propensdo a automacdo. Se
analisarmos esse mesmo resultado para cada ano, em 2015, 55,1% dos trabalhadores
tinham ocupagfes com alta propensado a automacéo, 19,1% estavam em ocupacdes
com risco médio de automacéao e 25,8% possuiam ocupacdes com baixa propensao
a automacao. Em 2016, 54,3% dos entrevistados estavam em ocupacdes com alto
risco de automacéao, 19,2% em risco médio de automacéo e 26,5% em profisses com
baixa propenséo a automacao. Para 2017, observou-se que 54,4% tinham ocupacgdes

com alta propenséo a automacéo, 19,1% com médio risco de automacao e 26,5% com
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baixa propensdo a automacdo. Em 2018, verificou-se resultados similares, onde
53,7% estavam em ocupacbes com risco alto de automacdo, 18,9% em média
propenséo a automagao e 27,4% com risco baixo de automagédo. E em 2019, nota-se
que 53,9% dos trabalhadores tem ocupacdes com alta propensdo a automacao,
18,5% em risco médio de automacéo e 27,6% em profissées com baixa propenséo a
automacdao. Os trabalhos de Lima et al. (2019) e Albuquerque et al. (2019) estimaram
que 60% e 54,45% dos trabalhadores tinham ocupa¢des com alta propensao a

automacao, respectivamente.

Foram identificadas cinco ocupa¢des com maior numero de trabalhadores: (i)
servicos domeésticos, (ii) agricultores e trabalhadores qualificados em atividades de
agricultura, (iii) balconistas e vendedores de lojas, (iv) pedreiros e (v) escriturarios

gerais.

Quando € analisado o grupamento de atividades do trabalho principal, levando
em consideracéo o risco de automacao dessas ocupacoes, destacam-se 0s seguintes
agrupamentos com maior risco a automacao: (a) comércio, preparacao de veiculos
automotores e afins; (b) agricultura, pecuaria, pesca e afins; (c) industria geral; (d)

construcédo e (e) informagao, comunicacao e atividades administrativas.

Pela anadlise descritiva, conseguiu-se verificar que a propor¢cdo de
trabalhadores que tem ocupacfes com alta propensdo a automacdo, e que nao
contribuem ao instituto de previdéncia, ficou acima dos 20% para todos 0s anos
analisados e no acumulado 2015 a 2019. Essa informacéo é relevante, pois indica que
esses trabalhadores j& ndo vem contribuindo para a previdéncia social, e aliado ao
fator automacgédo de suas ocupacdes, que ndo se sabe ao certo quando isso podera
ocorrer, a maioria dos autores utiliza a expressao “nas proximas décadas” (Frey;
Osborne, 2013;2017), deve ser uma questdo que precisa de mais atencdo dos

formuladores de politicas publicas (Afonso; Castro, 2020).

Por mais que o modelo de regressao logistico tenha sido aplicado somente para
os dados do ano de 2019, devido ao fato de n&o terem sido observadas grandes
variacdes entre as variaveis de interesse do estudo, durante os anos analisados, foi
possivel identificar que, (i) para trabalhadores que sédo do sexo masculino, (i) que
possuem idade entre 60 e 65 anos, (iii) ganham até um salario minimo e (iv) trabalham
em ocupacdes com alta propensao a automacao, a probabilidade desses individuos
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serem contribuintes da previdéncia é igual a 0,186. Para as mulheres, nas mesmas

condicles, a probabilidade é de 0,266.

Para individuos com idade entre 50 e 59 anos, e com as mesmas
caracteristicas descritas acima, a probabilidade para os homens € de 0,266 e para as
mulheres de 0,366. Uma possivel explicacdo para esses grupos, que apresentam
baixa probabilidade de permanecerem como contribuintes é o fato de que esses
individuos podem ja estar aposentados ou estao prestes a se aposentar, uma vez que
declararam possuir e exercer atividade laboral na PNADC. Em 2019, de acordo com
Constanzi (2020), a idade média de aposentadoria por tempo de contribuicdo no
RGPS foi de 54,5 anos, uma vez que para os homens foi de 55,6 anos e 52,8 anos

para as mulheres.

Para um individuo que possui idade entre 18 e 29 anos, € do sexo masculino,
trabalha em uma ocupacado com alta propenséo a automacao, e ganha até um salario
minimo, a probabilidade dele permanecer contribuinte do instituto de previdéncia é
igual a 0,278. J4 para um individuo do sexo feminino que possui as mesmas
caracteristicas, a probabilidade de ser contribuinte é de 0,379. Se a profissdo desse
trabalhador for de baixa/média propensdo a automacdo e mantendo as demais
variaveis, essa probabilidade é de 0,304. Para as mulheres, essa probabilidade é de
0,409.

Em relacdo as limitacbes desse estudo, as probabilidades de automacao
utilizadas para as profissdes da COD, por mais que se tenha utilizado como referéncia
as ocupagOes da CBO, elas foram estimadas para as profissées estadunidenses.
Logo, para futuras andlises, sugere-se a busca e utilizacdo de referéncias que ja
tenham calculado a probabilidade de automacédo considerando as atividades das
ocupacdes brasileiras. Uma outra questéo a ser observada € que a base de dados da
CBO teve sua ultima versao atualizada em 2002. Diante disso, como a descri¢cdo de
ocupagOes e suas respectivas atividades da CBO foi realizada h& vinte anos atras,
muitas tarefas descritas, bem como as ocupactes listadas na CBO podem néo
condizer com a realidade atual do mercado de trabalho ou até mesmo, podem néao
existir mais, talvez pelo fato de j& terem sido automatizadas. Logo, é necessario que
seja realizada uma atualizagao da CBO, para que esta seja um reflexo e referéncia do

mercado de trabalho brasileiro. Um outro fator que pode ter influenciado no
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desempenho desse trabalho € que a declaracdo da renda do trabalho principal
fornecida pelo entrevistado. Por receio, o entrevistado pode ter informado renda

inferior a que de fato aufere.

Por fim, o modelo de regresséo logistica utilizado indica que a condicdo de
permanecer contribuinte ou nédo do instituto de previdéncia pode ser explicada pela
categoria de propenséo a automacao, sexo, renda do trabalho principal e faixa etaria.
Trabalhadores com ocupac¢fes com alta propenséo a automacao, do sexo masculino,
com renda inferior ou igual a um salario minimo e que, por consequéncia, S40 menos
escolarizados serdo os mais afetados pela introducdo de novas tecnologias no
mercado de trabalho, e assim, podem deixar de contribuir para o instituto de
previdéncia. Desse modo, politicas publicas devem ser planejadas com o intuito de
amenizar o impacto da automacdo no mercado de trabalho para o custeio da
seguridade social, que também arca com outros beneficios como seguro desemprego,
além de se investir em educacdo, para que esses individuos consigam se realocar em

outras profissfes disponiveis no atual mercado de trabalho.
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7. ANEXOS

Tabela 14 - Profissdes listadas na COD e suas respectivas probabilidades de automacéo -
PNADC 2015 a 2019

L . NUmero de % do total de
(écggg? Cédigos CBO | Descricio Proba(;)(lelldade Categoria | trabalhadores | trabalhadores
PNADC 9 & automacso | Automacdo | - PNADC: - PNADC:

& 201522019 | 2015 a 2019
Agricultores e
trabalhadores
qualificados em
6111 622105 A atividades da 0,870 1.Alta 36.587 4,13%
622120 .
agricultura
(exclusive hortas,
viveiros e jardins)
521110/ Balconistas e o
5223 521130 vendedores de lojas 0,820 1.Alta 32.872 3,71%
7112 715210 Pedreiros 0,890 1.Alta 31.244 3,52%
4110 411005 Escriturarios gerais 0,960 1.Alta 29.812 3,36%
622005 / Trabalhadores
9211 622110/ elementares da 0,837 1.Alta 22.306 2,52%
622010 agricultura
Trabalhadores
9313 717020 elementares da 0,880 1.Alta 16.513 1,86%
construcéo de
edificios
8332 782510 Condutores de 0,790 1.Alta 16.007 1,81%
caminhdes pesados
Condutores de
8322 782305 / automoveis, taxis e 0,890 1.Alta 14.702 1,66%
782315 .
caminhonetes
5120 513205 Cozinheiros 0,940 1.Alta 14.645 1,65%
5414 517310 Guardas de 0,840 1.Alta 13.677 1,54%
seguranca
5243 524105 | Vendedoresa 0,940 1.Alta 13.565 1,53%
domicilio
Trabalhadores
9212 623105 A elementares da 0,820 1.Alta 9.896 1,12%
623125 S
pecuaria
Caixas e
5230 421125 expedidores de 0,970 1.Alta 8.694 0,98%
bilhetes
517410/ Porteiros e o
5153 517420 seladores 0,950 1.Alta 8.013 0,90%
4226 422105 gg;elpc'on'“as em 0,960 1.Alta 7.219 0,81%
9333 783210 Carregadores 0,850 1.Alta 7.025 0,79%
848305 /
848310 / Padeiros, o
7512 848315/ confeiteiros e afins 0,748 1.Ala 6.698 0,76%
848325
Agricultores e
trabalhadores
6112 622005 A qualificados no 0,837 1.Alta 6.413 0,72%
622015 .
cultivo de hortas,
viveiros e jardins
8153 763320 | Operadores de 0,890 LAlta 6.124 0,69%
maquinas de costura
7131 716610 Pintores e 0,750 1.Alta 6.043 0,68%
empapeladores
6225 631205 Pescadores 0,830 1.Alta 5.964 0,67%
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765015 /

Alfaiates, modistas,

7531 ;ggg%g ; chapeleiros e 0,853 1.Alta 5.749 0,65%
763005 peleteiros
8321 519110 | condutores de 0,940 LAlta 5.722 0,65%
motocicletas
4120 411005 Secretéarios (geral) 0,960 1.Alta 5.718 0,64%
Vendedores
ambulantes
9520 524305 (exclusive de 0,940 1.Alta 5.421 0,61%
servigos de
alimentacéo)
9412 513505 | Aludantesde 0,910 LAlta 5.351 0,60%
cozinha
Trabalhadores de
5322 516210 cuidados pessoais a 0,740 1.Alta 4.944 0,56%
domicilios
Vendedores de
5211 521110 quiosques e postos 0,920 1.Alta 4.650 0,52%
de mercados
848505 A )
7511 848525 Magarefes e afins 0,870 1.Alta 4.325 0,49%
Operadores de
8341 642005 A maquinas agricolas 0,790 1.Alta 4,208 0,47%
642015 i o
e florestais moveis
5131 513405 Gargons 0,940 1.Alta 4.186 0,47%
724405 A Chapistas e 0
7213 724430 caldeireiros 0,750 1.Alta 3.729 0,42%
252210/ 0
2411 552205 Contadores 0,940 1.Alta 3.697 0,42%
Trabalhadores de
4222 422305 a centrais de 0,990 1.Alta 3.575 0,40%
422315 .
atendimento
Trabalhadores
elementares da
9329 715415 industriade 0,860 1.Alta 3.260 0,37%
transformacéo nao
classificados
anteriormente
771105 A . . o
7522 771120 Marceneiros e afins 0,940 1.Alta 3.158 0,36%
Balconistas dos
5246 513435 servigos de 0,960 1.Alta 3.019 0,34%
alimentacéo
Vendedores
5212 524305 | 2mbulantes de 0,940 1.Alta 2.948 0,33%
servicos de
alimentacao
5245 521135 Frentistas de posto 0,830 1.Alta 2.830 0,32%
de gasolina
721420/ Reguladores e
721210/ o] gradores de
7223 721215/ m% Linas- 0,862 1.Alta 2.626 0,30%
721225/ ferrgmentas
721205
3322 354705 Representantes 0,920 1.Alta 2.558 0,29%
comerciais
9611 514205 Coletores de lixo & 0,930 1.Alta 2.517 0,28%
material reciclavel
724315/ Soldadores e
7212 724310/ oxicortadores 0,830 1.Alta 2.506 0,28%
724325
7115 715505 Carpinteiros 0,720 1.Alta 2.477 0,28%
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Analistas de gestao

2421 142120 S ~ 0,730 1.Alta 2.358 0,27%
e administracdo
Mensageiros,
carregadores de
9621 519110/ bagagens e 0,940 1.Alta 2.307 0,26%
519105
entregadores de
encomendas
3334 354605 Agentes imobiliarios 0,970 1.Alta 2.257 0,25%
Vendedores néo
5249 524205 A classificados 0,950 1.Alta 2.187 0,25%
524215 .
anteriormente
Trabalhadores de
4311 413110 contabilidade e 0,980 1.Alta 2.042 0,23%
célculo de custos
9612 514230 Classificadores de 0,930 1.Alta 1.846 0,21%
residuos
3113 313105 Eletrotécnicos 0,840 1.Alta 1.824 0,21%
Operadores de
715105 A maquinas de 0
8342 715145 movimentacao de 0,882 1.Alta 1.768 0,20%
terras e afins
Contabilistas e o
3313 413110 guarda livros 0,980 1.Alta 1.711 0,19%
8344 782200 | Operadores de 0,930 LAlta 1.600 0,18%
empilhadeiras
5132 513440 Atendentes de bar 0,960 1.Alta 1.536 0,17%
7132 716520 Lustradores 0,870 1.Alta 1.535 0,17%
Fiscais e cobradores
5112 511215/ de transportes 0,935 1.Alta 1.523 0,17%
511205 s
publicos
3114 313215 Tecnicos em 0,840 1.Alta 1.431 0,16%
eletrénica
Operadores de
8141 811750 maquinas para 0,900 1.Alta 1.422 0,16%
fabricar produtos de
borracha
761105/
823305/ Classificadores e
632105/ provadores de o
7543 772105 / produtos (exceto de 0,862 1.Alta 1.404 0,16%
762210/ bebidas e alimentos)
762105
Montadores nédo
8219 725205 classificados 0,970 1.Alta 1.323 0,15%
anteriormente
3112 312105 Tecnicos em 0,750 1.Alta 1.241 0,14%
engenharia civil
773340/
773320/
773345/ Operadores de
773350/ instalagcBes para o
8172 773315 / processamento de 0,970 1.Alta 1.213 0,14%
773305/ madeira
773330/
773310
7123 716405 Gesseiros 0,840 1.Alta 1.094 0,12%
7214 724205 | Montadores de 0,830 1.Alta 1.073 0,12%
estruturas metélicas
Operadores de
811770/ magquinas para o
8142 811760 fabricar produtos de 0,910 LAlta 1.032 0,12%
material plastico
Trabalhadores de
4322 414210 servigos de apoio a 0,880 1.Alta 979 0,11%

producao

59



Preparadores de

0,
9411 513505 comidas rapidas 0,910 1.Alta 946 0,11%
Trabalhadores de
5321 516210 cuidados pessoais 0,740 1.Alta 933 0,11%
em instituicbes
3321 354505 Agentes de seguros 0,920 1.Alta 925 0,10%
Trabalhadores e
3412 411020 assistentes sociais 0,940 1.Alta 903 0,10%
de nivel médio
Ceramistas e afins
7314 752305 A (preparacéo e 0,900 1.Alta 874 0,10%
752330 P
fabricacdo)
Trabalhadores da
841408 A conservacao de o
7514 841484 frutas, legumes e 0,761 1.Alta 851 0,10%
similares
Trabalhadores da
7513 41505 | Pasteurizacdo do 0,880 1.Alta 843 0,10%
leite e fabricacdo de
laticinios e afins
Operadores de
maquinas para o
8156 764105 fabricaco de 0,970 1.Alta 815 0,09%
calcados e afins
Operadores de
784120/ maquinas de
8183 784115/ embalagem, 0,980 1.Alta 790 0,09%
784125 engarrafamento e
etiquetagem
Montadores de
8212 731135 equipamentos 0,950 1.Alta 790 0,09%
elétricos e
eletrénicos
413205 a Caixas de banco e o
4211 413230 afins 0,980 1.Alta 781 0,09%
Mecénicos
8211 725415 | montadores de 0,820 1.Alta 774 0,09%
maquinaria
mecanica
3344 422110 Secretarios de 0,960 1.Alta 760 0,09%
medicina
711110/ Canteiros,
712205/ cortadores e 0
7113 712215 / gravadores de 0,833 1.Alta 741 0,08%
712210 pedras
821440/
821415/ Operadores de
821405/ instalacdes de 0
8121 821420/ processamento de 0,833 LAlta 736 0.08%
821425/ metais
821450
Agentes de servi¢os
3339 354120 comerciais nao 0,920 1.Alta 732 0,08%
classificados
anteriormente
4224 422120 E;%?S'C’C'O”'Stas de 0,940 1.Alta 722 0,08%
Lavadeiros de
516405 / roupas e o
9121 516415 passadeiros 0,760 1.Alta 718 0,08%
manuais
Operadores de
7523 773305 A maquinas de lavrar 0,970 1.Alta 710 0,08%
773355 .
madeira
4223 422205 Telefonistas 0,970 1.Alta 698 0,08%
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Mecanicos e

7421 313205 A reparadores em 0,790 1.Alta 683 0,08%
313220 PR
eletrbnica
421305/ i
4214 421310 Cobradores e afins 0,965 1.Alta 663 0,07%
766205 A o
7322 766245 Impressores 0,910 1.Alta 635 0,07%
5164 623020 Cuidadores de 0,820 1.Alta 632 0,07%
animais
5244 524105 Vendedores por 0,940 1.Alta 616 0,07%
telefone
Trabalhadores de
servicos de
informagéo ao o
4229 422320 cliente no 0,990 1.Alta 611 0,07%
classificados
anteriormente
Operadores de
782115/ guindastes, gruas, o
8343 782110 aparatos de 0,900 1.Alta 605 0,07%
elevacgéo e afins
7125 716305 Vidraceiros 0,730 1.Alta 603 0,07%
318505/
318510/ Desenhistas e o
3118 318105 A projetistas técnicos 0,740 1.Alta 598 0.07%
318120
Trabalhadores
9510 524310 ambulantes dos 0,940 1.Alta 581 0,07%
servicos e afins
Trabalhadores dos
4225 415120 / servigos de 0,970 1.Alta 572 0,06%
415125 ; ~
informacdes
Trabalhadores
9213 621005 elementares da 0,820 1.Alta 567 0,06%
agropecuéaria
4412 421105 | |rabalhadores de 0,950 1.Alta 560 0,06%
servigos de correios
Aplicadores de
revestimentos
7122 715705 ceramicos, 0,900 1.Alta 556 0,06%
pastilhas, pedras e
madeiras
Trabalhadores
622405 A elementares da o
9214 622425 jardinagem e 0,870 1.Alta 549 0,06%
horticultura
ggggjg ; Operadores de
8181 instalacbes de 0,900 1.Alta 541 0,06%
823250 / vidraria e ceramica
823235
Trabalhadores
763105 A qualificados da 0
7532 763125 preparacéo da 0,719 1.Alta 536 0,06%
confeccdo de roupas
Operadores de
maquinas de
8154 761430 branqueamento, 0,970 1.Alta 528 0,06%
tingimento e limpeza
de tecidos
4212 421205 Coletores de 0,830 1.Alta 526 0,06%
apostas e de jogos
782705 A Marinheiros de o
8350 782735 coberta e afins 0,830 1.Alta 502 0,06%
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424125/
411040/

Trabalhadores de
servigos estatisticos,

4312 250505 | financeiros e de 0,898 1.Alta 490 0,06%
252515 seguros
Operadores de
8182 862120 magquinas de vapor 0,890 1.Alta 472 0,05%
e caldeiras
3142 321110 Tecnicos 0,970 1.Alta 471 0,05%
agropecuarios
919305 A Reparadores de
7234 919315 bicicletas e afins 0,787 1.Alta 454 0,05%
Trabalhadores
9216 631205 elementares da 0,830 1.Alta 430 0,05%
pesca e aquicultura
761309/
761330/
761327/
761333/
761321/
;gigig ; Operadores de
8152 761324/ | earese OL(‘j”aS 0,730 1Alta 424 0,05%
761339 / trgi‘gllg”g; €
761306 / 9
761336/
761345/
761318/
761342/
761303
721105 A Ferramenteiros e
7222 721115 afins 0,855 1.Alta 415 0,05%
4132 412110 | Operadores de 0,990 1.Alta 411 0,05%
entrada de dados
Agentes da
3352 351305 administracéo 0,960 1.Alta 385 0,04%
tributaria
Trabalhadores
elementares de
9312 715540 | obras publicas e da 0,720 1.Alta 384 0,04%
manutencéo de
estradas, represas e
similares
Operadores de
811105/ instalagbes e
8131 811110 maguinas de 0,760 1.Alta 378 0,04%
produtos quimicos
261205 / Bibliotecériqs,
2622 documentaristas e 0,705 1.Alta 377 0,04%
261210 ;
afins
Trabalhadores de
4323 5511112§f5a servicos de 0,943 1.Alta 367 0,04%
transporte
3342 351430 Secretarios juridicos 0,940 1.Alta 341 0,04%
4415 415105 | |rabalhadores de 0,970 1.Alta 338 0,04%
arguivos
Artesaos ndo
7319 752105 classificados 0,900 1.Alta 333 0,04%
anteriormente
Agentes de
3312 411050 empréstimos e 0,970 1.Alta 313 0,04%
financiamento
Operadores de
8122 721325 magquinas polidoras, 0,950 1.Alta 297 0,03%

galvanizadoras e
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recobridoras de

metais
Técnicos e
3213 325105 A assistentes 0,920 1.Alta 288 0,03%
325115 P
farmacéuticos
Joalheiros e
lapidadores de
7313 7? 1005 A gemas, artesaos de 0,950 1.Alta 284 0,03%
51020 . A
metais preciosos e
semipreciosos
4416 411030 | Irabalhadores do 0,970 LAlta 252 0,03%
servico de pessoal
Coletores de
dinheiro em
maquinas
9623 519940 automaticas de 0,850 1.Alta 234 0,03%
venda e leitores de
medidores
Perfuradores e
8113 711320 sondadores de 0,850 1.Alta 209 0,02%
pocos e afins
Operadores de
magquinas e de
8189 862150 instalac@es fixas ndo 0,890 1.Alta 202 0,02%
classificados
anteriormente
Operadores de
incineradores,
3132 802310/ |instalagges de 0,735 1.Alta 197 0,02%
tratamento de agua
e afins
Entrevistadores de
4227 424115 pesquisas de 0,940 1.Alta 194 0,02%
mercado
Trabalhadores em
7114 823320 cimento e concreto 0,900 1.Alta 185 0,02%
armado
szazss/ | Operadoresde
8114 823325/ fabricar cimento, 0,768 1.Alta 185 0,02%
823320 edras e outros
823330 P Iros
produtos minerais
5113 511405 Guias de turismo 0,910 1.Alta 180 0,02%
516345/ Operadores de
516335/ maquinas de lavar,
8157 516330 / fingir e passar 0,976 1.Alta 177 0,02%
516340 roupas
Operadores de
maquinas de
8151 862150 preparacéo de 0,890 1.Alta 171 0,02%
fibras, fiacdo e
bobinamento de fios
Polidores de metais
7224 721305 A e afiadores de 0,933 1.Alta 164 0,02%
721325
ferramentas
7121 716215 Telhadores 0,900 1.Alta 161 0,02%
722105 A Ferreiros e
7221 729115 forjadores 0,930 1.Alta 152 0,02%
Pessoas que
9622 422105 realizam varias 0,960 1.Alta 152 0,02%
tarefas
Agentes da
3359 431511041250/ administrac&o 0,960 1.Alta 150 0,02%
publica para
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aplicacdo da lei e
afins ndo
classificados
anteriormente

Agricultores e
trabalhadores

6114 622020 o 0,870 1.Alta 146 0,02%
qualificados de
cultivos mistos
Trabalhadores da
7321 7?2('}(1)20'6‘ pré-impressao 0,891 1.Alta 146 0,02%
grafica
Trabalhadores de
411010/ apoio administrativo
4419 411005 ngo classificados 0,960 1.Ala 142 0,02%
anteriormente
Técnicos em
controle de
3139 813115/ processos nao 0,715 1.Alta 141 0,02%
311205 >
classificados
anteriormente
Governantas e
5152 513105 mordomos 0,940 1.Alta 137 0,02%
domésticos
Trabalhadores de
4411 371105 bibliotecas 0,950 1.Alta 136 0,02%
Instaladores de
7124 75710/ | oterial isolante 0,830 1.Alta 135 0,02%
715715 P T
térmico e acustico
7323 768705 Efri‘rfsdemadores € 0,980 1.Alta 126 0,01%
760505 /
319105/
791125/
768305/
768315/
765405 /
762345/
762340/
762330/
765005/ Trabalhadores
762315/ ualificados do
7535 762110/ ?ratamento de 0,730 1.Alta 125 0,01%
762215/
762220 / couros e peles
762125/
762115/
762305/
765105/
762005 /
762205 /
762320/
762310/
311725
7316 768705 / > P 0,923 1.Alta 124 0,01%
decorativos e
519905
gravadores
Condutores de
9331 782820 veiculos acionados 0,890 1.Alta 122 0,01%
a pedal ou a bracos
3353 351720 Qge“tes de servigos 0,980 LAlta 119 0,01%
e seguridade social
Controladores de
3135 813125 processos de 0,860 1.Alta 117 0,01%

producao de metais
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Operadores de

811325/ instalacdes de
8112 811315/ & 0,930 1.Alta 116 0,01%
processamento de
711235/ . -
minerais e rochas
Mecénicos e
7232 914105/ reparadores de 0,710 1.Alta 103 0,01%
914110 T~
motores de avido
Técnicos e
3240 519305 assistentes 0,860 1.Alta 95 0,01%
veterinarios
Operadores de
3131 313110 instalagcbes de 0,840 1.Alta 86 0,01%
producéo de energia
Trabalhadores
4313 411030 encarregados de 0,970 1.Alta 77 0,01%
folha de pagamento
Técnicos em
371105/ galerias de arte, o
3433 371110 museus e 0,990 1.Alta 72 0,01%
bibliotecas
Operadores de
765310/ maquinas para
765315/ fabricar produtos
8159 763120/ téxteis e artigos de 0,735 1.Alta 68 0,01%
763105/ couro e pele ndo
763115 classificados
anteriormente
Agentes de servicos
de expedicéo de o
3354 423105 licencas e 0,960 1.Alta 67 0,01%
permissbes
782610/ Maquinistas de o
8311 782615 locomotivas 0,960 1.Alta 66 0,01%
711225 / Mineiros e
711215 / op'era_dores de
8111 magquinas e de 0,720 1.Alta 65 0,01%
711130/ instalac6es em
711205 S1a1ag .
minas e pedreiras
Cortadores,
752205 A polidores, jateadores o
7315 752935 e gravadores de 0,932 1.Alta 59 0,01%
vidros e afins
Carregadores de
9624 7832101 | 4013 e coletores de 0,850 1Alta 57 0,01%
783215
lenha
siozs/  [balecresde
5169 519925 / STVIGOS pe 0,737 1.Alta 52 0,01%
nao classificados
519915 .
anteriormente
376405 A Modelos de moda, 0
5241 376415 arte e publicidade 0,980 1.Alta 51 0,01%
3324 354605 | Coretores de 0,970 1.Alta 45 0,01%
comercializagao
9613 514215 Varredores e afins 0,850 1.Alta 44 0,00%
Agentes de emprego
3333 351315 e agenciadores de 0,900 1.Alta 43 0,00%
mao de obra
3315 354415/ 3315 | Avaliadores 0,900 1.Alta 42 0,00%
Operadores de
8132 415130 maquinas para 0,920 1.Alta 39 0,00%
fabricar produtos
fotograficos
8155 762325 Operadores de 0,810 1.Alta 33 0,00%
maquinas de
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processamento de
couros e peles

811110/
811115/ Controladores de
811120/ instalacGes de
3133 811305/ & 0,760 1.Alta 29 0,00%
processamento de
811330 / rodutos quimicos
8113035/ | P q
811320
Operadores de
maquinas de
4131 412105 processamento de 0,810 1.Alta 29 0,00%
texto e
mecanografos
Trabalhadores de
772105 A tratamento e o
7521 779115 preparacéo da 0,953 1.Alta 24 0,00%
madeira
Operadores de
811310/ instalagGes de refino o
3134 811010 de petréleo e gés 0,780 1.Alta 20 0,00%
natural
2267 322305 Optometristas 0,710 1.Alta 14 0,00%
322305/ Técnicos em o
8254 741110 optometria e opticos 0,840 1.Ala 14 0,00%
Codificadores de
415115/ dados, revisores de o
4413 261140 provas de impressao 0,905 1L.Alta 1 0,00%
e afins
351405 / o
4414 261140 Outros escreventes 0,910 1.Alta 8 0,00%
Agentes aduaneiros
3351 342205/ e inspetores de 0,940 1.Alta 4 0,00%
215130 .
fronteiras
Trabalhadores dos
9111 514320 servigos domésticos 0,660 2.Media 49.004 5,53%
em geral
Trabalhadores de
limpeza de interior
9112 514325 de edificios, 0,660 2.Media 24.386 2,75%
escritérios, hotéis e
outros
estabelecimentos
Mecanicos e
7231 914405 A reparadores de 0,652 2.Media 10.818 1,22%
914425 .
veiculos a motor
Trabalhadores de
414105/ controle de : 0
4321 414110 abastecimento e 0,640 2.Media 6.348 0,72%
estoques
Dirigentes de
123110 administracéo e de
1219 123105 servi¢cos ndo 0,350 2.Media 5.901 0,67%
122725 classificados
anteriormente
8331 782410 Condutores de 0,670 2.Media 4.945 0,56%
Onibus e bondes
9334 521125 Repositores de 0,640 2.Media 4.549 0,51%
prateleiras
913115/ Mecanicos e
7233 911305/ | reparadores de 0,690 2 Media 4212 0,47%
911310/ méquinas agricolas
911315 e industriais
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Graduados e pracas

0412 517205 C - . 0,340 2.Media 3.828 0,43%
da policia militar
Profissionais de
351405 A nivel médio do .
3411 351425 direito e servigos 0,690 2.Media 3.380 0,38%
legais e afins
Trabalhadores
9215 632125 florestais 0,370 2.Media 3.374 0,38%
elementares
Secretarios
3343 252215 executivos e 0,330 2.Media 3.302 0,37%
administrativos
Mecanicos e
7412 954105 A | i istadores 0,594 2 Media 2.996 0,34%
954125 .
eletricistas
Operadores de
8160 841810 maquinas para 0,700 2.Media 2.965 0,33%
elaborar alimentos e
produtos afins
0210 517205 Graduados e pracas 0,340 2.Media 2.927 0,33%
das forcas armadas
9122 519935 Lavadores de 0,370 2.Media 2.308 0,26%
veiculos
Técnicos de redes e
3513 313315 sistemas de 0,360 2.Media 1.994 0,22%
computadores
9321 784105 empacotadores 0,380 2.Media 1.627 0,18%
manuais
Outras ocupagdes
992120/ elementares nao .
9629 992115 classificadas 0,680 2.Media 1.563 0,18%
anteriormente
314105 A
314110/ I
314310 / Técnicos em _ .
3115 314210 / enggnharla 0,380 2.Media 1.548 0,17%
314305 / mecanica
314205
7126 724110 Bombeiros e 0,350 2.Media 1.477 0,17%
encanadores
791105/
763010/
763020/ Costureiros, .
7533 763015/ bordadeiros e afins 0,689 2.Media 1.424 0,16%
768205 /
763310
352205/ Inspetores de saude
3257 352205/ laboral, ambiental e 0,367 2.Media 1.409 0,16%
351610 afins
517205/
5412 517210/ Policiais 0,583 2.Media 1.369 0,15%
517215
768320/
7536 768325 / Sapateiros e afins 0,520 2.Media 1.048 0,12%
768310
Instaladores e
reparadores em
7422 731305 A e cnologias da 0,425 2 Media 1.046 0,12%
731330 . ~
informacao e
comunicacdes
Trabalhadores
6210 632125/ florestais 0,670 2.Media 966 0,11%
632115 iy '
gualificados e afins
3511 317210 Tecnicos em 0,695 2.Media 946 0,11%

operacg0Oes de
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tecnologia da
informacao e das
comunicacgdes e
assisténcia ao

usuario
5413 517315 | cuardidesde 0,600 2 Media 935 0,11%
presidios
Técnicos em
assisténcia ao
3512 317210 usuario de 0,695 2.Media 876 0,10%
tecnologia da
informacéo e das
comunicacdes
Profissionais de
354120 A vendas técnicas e , 0
2433 354145 médicas (exclusive 0,673 2.Media 851 0,10%
tic)
Outros
717005 A trabal_hadores
717025 / qualnflc_ados e _
7119 operarios da 0,700 2.Media 801 0,09%
318510 / construcéo ndo
318505 classificados
anteriormente
5242 521120 E)}"a”gons”adores de 0,510 2.Media 771 0,09%
322415/ Dentistas auxiliares
3251 322420/ e ajudantes de 0,510 2.Media 724 0,08%
322430 odontologia
765205 A Tapeceiros, . 0
7534 765235 colchoeiros e afins 0,675 2.Media 663 0,07%
0110 517205 Oficiais das forcas 0,340 2.Media 642 0,07%
armadas
Profissionais de
411035/ nivel médio de : o
3314 424125 servicos estatisticos, 0,660 2. Media 629 0,07%
matematicos e afins
123405/ Dirigentes de
123410/ empresas de , 0
1324 122610 / abastecimento, 0,310 2.Media 620 0,07%
122620 distribuicéo e afins
Técnicos de
3522 313320 engenharia de 0,360 2.Media 605 0,07%
telecomunicacdes
Trabalhadores dos
517330/ servicos de protecéo
5419 517420/ e seguranca nédo 0,307 2.Media 547 0,06%
517320 classificados
anteriormente
Mecanicos-
instaladores de
7127 911205/ sistemas de 0,650 2.Media 536 0,06%
725705 . ~
refrigeracdo e
climatizacdo
Trabalhadores
9311 711110 elementares de 0,590 2.Media 506 0,06%
minas e pedreiras
3355 242305 Inspetores de policia 0,340 2. Media 494 0,06%
e detetives
0411 517205 gt'ﬁ:‘r's de policia 0,340 2.Media 474 0,05%
324205/ Técnicos de . o
8212 324220 laboratérios médicos 0470 2.Media 446 0,05%
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141420/

131120/
131315/
131320/
142705/
142520/
142510/
142530/
142515/
142525/
141105/
141305/
141205/
tasio) | e e
1439 142505/ | (?f. d 0,459 2.Media 383 0,04%
553210 / classificados
253220 / anteriormente
141610/
253205/
141525/
141415/
141120/
141615/
141605/
142415/
342525/
142605 /
141515/
342520
3116 311105 Tecnicos em 0,570 2.Media 358 0,04%
guimica industrial
Técnicos de
3214 322410/ proteses médicas e 0,635 2.Media 356 0,04%
322505 >
dentarias
832125/
832135/
saaizo) | Oberdores e
8143 832110/ fabﬂcar prg tos de 0,670 2.Media 338 0,04%
832115/
832120/ | Papel
833125
2514 317110 | Programadores de 0,480 2 Media 313 0,04%
aplicacbes
Condutores de
9332 782805 veiculos e maquinas 0,690 2.Media 287 0,03%
de tracdo animal
Técnicos em
3117 231146631350’ engenharia de 0,466 2 Media 285 0,03%
minas e metalurgia
311105/ Técnicos em
3111 311110/ ciéncias fisicas e 0,570 2.Media 283 0,03%
311115 quimicas
gggggg ; Prqfissio~nais da
2269 516220/ | Saude ndo 0,363 2.Media 275 0,03%
classificados
322405/ anteriormente
322425/
Fumigadores e
7544 519910 8“”05 controladores 0,660 2 Media 273 0,03%
e pragas e ervas
daninhas
322240/ Assistentes de
3256 324205/ medicina 0,385 2.Media 261 0,03%
515205
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224120/

Treinadores,

224115/ instrutores e arbitros
3422 224135/ de atividades 0,333 2.Media 229 0,03%
377205 A esportivas
377245 P
251205 A . . 0
2631 551235 Economistas 0,430 2.Media 205 0,02%
Operadores de
831110 A instalagGes para a , 0
8171 831125 preparacéo de pasta 0,590 2.Media 182 0,02%
de papel e papel
722310/
722320/ Moldadores de .
7211 729315 / metal e macheiros 0,670 2.Media 170 0,02%
722305
514330/ Outros
9129 516320/ trabalhadores de 0,693 2.Media 167 0,02%
516315 limpeza
Trabalhadores de
5163 516505/ | ¢ herarias e 0,370 2 Media 164 0,02%
516610
embalsamadores
Supervisores de
manutencao e
limpeza de edificios . 0
5151 514325 em escrit6rios, 0,660 2.Media 132 0,01%
hotéis e
estabelecimentos
5111 511105 Auxiliares de servigo 0,350 2.Media 109 0,01%
de bordo
Trabalhadores da
848405 A degustacéo e . 0
7515 848425 classificacio de 0,524 2.Media 102 0,01%
alimentos e bebidas
840115/
612620/
842115/ Trabalhadores
622620 / ualificados da
7516 842110/ q 30 do f 0,655 2.Media 94 0,01%
842120 / preparagdo do fumo
848605 / e seus produtos
842105/
842205
215305 A Pilotos de aviacédo e .
3153 215315 afins 0,303 2.Media 91 0,01%
2655 262505 Atores 0,370 2.Media 82 0,01%
3514 313315 Técnicos da web 0,360 2.Media 65 0,01%
Profissionais de
vendas de
2434 521115 tecnologia da 0,510 2.Media 51 0,01%
informacao e
comunicagdes
Confeccionadores e
742105 A afinadores de . 0
7312 742135 instrumentos 0,622 2.Media 42 0,00%
musicais
2165 214810/ | Cartografos e 0,630 2.Media 39 0,00%
214805 agrimensores
321205/ o . . 0
3143 321210 Técnicos florestais 0,420 2.Media 39 0,00%
7542 711120 | Dinamitadorese 0,480 2 Media 37 0,00%

detonadores
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Desenvolvedores e

analistas de
programas e
317115/ aplicativos : o
2519 317110 (software) e 0,420 2.Media 36 0,00%
multimidia ndo
classificados
anteriormente
9123 514305 Limpadores de 0,660 2.Media 24 0,00%
janelas
7133 514315 | -impadores de 0,660 2 Media 19 0,00%
fachadas
516205/
5162 516220 / ?ﬁ;&‘;‘;a“:;gﬁzr‘; 0,405 2.Media 17 0,00%
516210 P
Arquivologistas e
2621 261305/ | o \radores de 0,590 2 Media 9 0,00%
261310
museus
Técnicos em
3252 515120 documentacao 0,630 2.Media 8 0,00%
sanitaria
2112 213315 Meteorologistas 0,670 2.Media 7 0,00%
141410/ Comerciantes de : o
5221 141405 lojas 0,225 3.Baixa 28.638 3,23%
Criadores de gado e
613105 A trabalhadores . 0
6121 613130 qualificados da 0,047 3.Baixa 24.899 2,81%
criacdo de gado
231305 A Professores do
2341 231340/ . 0,087 3.Baixa 16.439 1,85%
ensino fundamental
231210
5141 516110 Cabeleireiros 0,110 3.Baixa 9.987 1,13%
Profissionais de
3221 322230 nivel médio de 0,058 3.Baixa 8.570 0,97%
enfermagem
Especialistas em
5142 322130 tratamento de 0,290 3.Baixa 8.310 0,94%
beleza e afins
5311 516205 | Culdadoresde 0,084 3.Baixa 7.424 0,84%
criancas
232105 A Professores do .
2330 232170 ensino médio 0,008 3.Baixa 6.867 0,77%
2342 231105 Professores do 0,150 3.Baixa 6.754 0,76%
ensino pré-escolar
241005 A . . 0
2611 541035 Advogados e juristas 0,035 3.Baixa 6.113 0,69%
Gerentes de
142320/ comércios . o
1420 142305 atacadistas e 0,181 3.Baixa 6.090 0,69%
varejistas
Trabalhadores
3253 515105 comunitarios da 0,004 3.Baixa 5.639 0,64%
salde
1211 123115 E'”ge”t.es 0,069 3.Baixa 4.254 0,48%
inanceiros
Dirigentes de
122405 .
1221 123305 vendas_e _ 5 0,013 3.Baixa 4.197 0,47%
comercializacéo
715605 A Eletricistas de obras : o
7411 715615 e afins 0,150 3.Baixa 3.625 0,41%
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322205/

322230/
322215/ Profissionais de
2221 322245/ enfermagem 0,058 3.Baixa 3.243 0,37%
322220/ 9
322250/
322210
Especialistas em
2351 239405 métodos 0,004 3.Baixa 3.012 0,34%
239415 .
pedagdgicos
3341 420125 | Supervisores de 0,014 3.Baixa 2.913 0,33%
secretaria
234305 A
234320/
234905 A
234915/
234405 A
2233;151(?50 A Professores de
2310 234815 / universidades e do 0,043 3.Baixa 2.651 0,30%
534205 A ensino superior
234215/
234705 A
234770/
234105 A
234125
791105/
;gﬂ%g ; Artesaos de tecidos,
7318 791125 / couros e materiais 0,035 3.Baixa 2.613 0,29%
791140 A semelhantes
791160
1412 141510 Gerentes de 0,083 3.Baixa 2.605 0,29%
restaurantes
5312 331110 Ajudantes de 0,084 3.Baixa 2.333 0,26%
professores
Avicultores e
613305 A trabalhadores ; o
6122 613310 qualificados da 0,047 3.Baixa 2.063 0,23%
avicultura
223208 A . .
2261 223293 Dentistas 0,004 3.Baixa 2.021 0,23%
Dirigentes de
1321 122205 industria de 0,030 3.Baixa 2.016 0,23%
transformacéo
Instrutores de
3423 224105 | Gducacao fisica e 0,085 3.Baixa 1.898 0,21%
atividades
recreativas
239410/ Profissionais de
239420/ ensino nao
2359 239425/ e 0,006 3.Baixa 1.764 0,20%
classificados
239430 / anteriormente
239435
2511 212415 | Analistas de 0,130 3.Baixa 1.753 0,20%
sistemas
225203 A
225295/ Médicos . o
2212 225305 A especialistas 0,004 3.Baixa 1.682 0,19%
225355
5222 520110 Supervisores de 0,075 3.Baixa 1.658 0,19%

lojas
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Organizadores de

3332 354820 conferéncias e 0,037 3.Baixa 1.579 0,18%
eventos
251505 A - . o
2634 251555 Psicélogos 0,010 3.Baixa 1.561 0,18%
223605 A . . .
2264 293660 Fisioterapeutas 0,024 3.Baixa 1.530 0,17%
142115/
141710/
141705 / Gerente_s de
141720 / sucursais de ' .
1346 141715/ bancos, de servigos 0,069 3.Baixa 1.480 0,17%
141725 / ggalrjl(r:gslros e de
141735 /141730 | S€9
/ 253215
214205 a . . . 0
2142 214270 Engenheiros civis 0,019 3.Baixa 1.451 0,16%
Supervisores de
3122 810205 industrias de 0,016 3.Baixa 1.406 0,16%
transformacéo
Dirigentes de
1345 131305/ | convicos de 0,009 3.Baixa 1.354 0,15%
131310 ~
educacao
253140/ Profissionais da
2431 253115/ publicidade e da 0,110 3.Baixa 1.347 0,15%
253110 comercializagéo
Dirigentes
1112 114105 superiores da 0,250 3.Baixa 1.252 0,14%
administracédo
publica
Dirigentes de
1311 122105 produgdo 0,047 3.Baixa 1.230 0,14%
agropecudria e
silvicultura
Ministros de cultos
2636 263105 A | gjigiosos, 0,008 3.Baixa 1.203 0,14%
263115 A .
missionarios e afins
223405 A N . 0
2262 223545 Farmacéuticos 0,012 3.Baixa 1.191 0,13%
2635 251605 Assistentes sociais 0,033 3.Baixa 1.178 0,13%
Especialistas em
2423 142210 politicas e servigos 0,006 3.Baixa 1.176 0,13%
de pessoal e afins
121005 Diretores gerais e ; o
1120 121010 gerentes gerais 0,015 3.Baixa 1.152 0,13%
262605 A
262620/ Mdusicos, cantores e . o
2652 262705 / compositores 0,045 3.Baixa 1.129 0,13%
262710
3123 710205 Supervisores da 0,170 3.Baixa 1.062 0,12%
construcéo
3431 261805 Fotografos 0,021 3.Baixa 1.060 0,12%
225103 A 4 . . 0
2211 295205 Médicos gerais 0,064 3.Baixa 1.055 0,12%
Técnicos em
ciéncias fisicas e da
3119 214435 engenharia ndo 0,240 3.Baixa 1.022 0,12%

classificados
anteriormente
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241205 A Profissionais em
241235/ direito ndo . o
2619 249205 A classificados 0,035 3.Baixa 1.005 0,11%
242250 anteriormente
1212 123205 Dirigentes de 0,006 3.Baixa 975 0,11%
recursos humanos
rozo  AresRos o pede
7317 791110/ o 0,035 3.Baixa 975 0,11%
materiais
791135
semelhantes
2161 214105 Arquitetos de 0,018 3.Baixa 935 0,11%
edificacdes
2642 261125 Jornalistas 0,110 3.Baixa 888 0,10%
223705/ Dietistas e .
2265 223710 nutricionistas 0,004 3.Baixa 738 0,08%
Desenhistas graficos : o
2166 262410 e de multimidia 0,037 3.Baixa 699 0,08%
Professores de
2320 233105 A formacgéo 0,009 3.Baixa 691 0,08%
233135 .
profissional
2413 252545 Analistas financeiros 0,230 3.Baixa 657 0,07%
Graduados e pracas
0512 517110 do corpo de 0,170 3.Baixa 634 0,07%
bombeiros
2353 333115 | Qulros professores 0,130 3.Baixa 619 0,07%
de idiomas
Técnicos de
374105/ radiodifuséo e . 0
3521 374155 gravacao 0,130 3.Baixa 618 0,07%
audiovisual
Agentes e corretores
3311 253305 | de bolsa, cambio e 0,016 3.Baixa 617 0,07%
outros servigos
financeiros
3323 354205 Agentes de compras 0,290 3.Baixa 612 0,07%
Trabalhadores de
cuidados pessoais
516215/ nos servigos de ; o
5329 516220 satde no 0,042 3.Baixa 591 0,07%
classificados
anteriormente
2250 223305 Veterinarios 0,038 3.Baixa 578 0,07%
7111 710205 Construtores de 0,170 3.Baixa 573 0,06%
casas
320115/ | e
3211 324105 / parefho. 0,230 3.Baixa 554 0,06%
diagnostico e
324110 -
tratamento médico
1111 114105 Legisladores 0,250 3.Baixa 514 0,06%
Dirigentes de
servicos de
1330 122615 tecnologia da 0,035 3.Baixa 490 0,06%
123605 . ~
informacéo e
comunicacdes
Produtores e
trabalhadores
6130 613005 qualificados de 0,047 3.Baixa 479 0,05%
exploragéo
agropecuaria mista
2354 333115 | Oulos professores 0,130 3.Baixa 478 0,05%
de musica
5165 333105 Instrutores de 0,130 3.Baixa 470 0,05%
autoescola
2132 222110 Agrénomos e afins 0,021 3.Baixa 451 0,05%
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214405 a

Engenheiros

i 0,
2144 214420 mecanicos 0,011 3.Baixa 450 0,05%
141505/ L .
1411 141520 Gerentes de hotéis 0,004 3.Baixa 446 0,05%
214305/ Engenheiros
2151 214315/ ele%ricistas 0,100 3.Baixa 438 0,05%
214320
2355 333115 Outros professores 0,130 3.Baixa 430 0,05%
de artes
322105/ Técnicos e
3255 322115/ assistentes 0,196 3.Baixa 426 0,05%
322120 fisioterapeutas
4221 354815 | | 'apalhadores de 0,099 3.Baixa 422 0,05%
agéncias de viagem
Instaladores e
7413 732105/ reparadores de 0,294 3.Baixa 419 0,05%
732130 . e
linhas elétricas
Desenhistas e
3432 262905 decoradores de 0,022 3.Baixa 413 0,05%
interiores
Dirigentes de
1323 122305 empresas de 0,071 3.Baixa 409 0,05%
construcao
221105/
203010/ o -
2131 203005 / ZB(')%'EJQ%SS g’oatf"i“r?écos' 0,076 3.Baixa 408 0,05%
203025 / 9
203020
3434 271105 Chefes de cozinha 0,100 3.Baixa 373 0,04%
Locutores de radio,
261715/ televisdo e outros ; o
2656 261720 / meios de 0,100 3.Baixa 366 0,04%
comunicacao
Dirigentes de
1213 121005 politicas e 0,015 3.Baixa 331 0,04%
planejamento
123310 Dirigentes de
1222 253125 publicidade e 0,039 3.Baixa 323 0,04%
253135 relacdes publicas
Educadores para
2352 239205 A | o cessidades 0,012 3.Baixa 322 0,04%
239225 o
especiais
Desenvolvedores de
2512 212405 programas € 0,007 3.Baixa 293 0,03%
aplicativos
(software)
1342 131205 Dirigentes de 0,007 3.Baixa 291 0,03%
servicos de saude
2651 262405 Artistas plasticos 0,042 3.Baixa 274 0,03%
262420 / Desenhistas de : o
2163 318420 produtos e vestuario 0,037 3.Baixa 252 0,03%
223810 A Fonoaudiélogos e ; o
2266 523845 logopedistas 0,006 3.Baixa 247 0,03%
Dirigentes de
1223 123705 pesquisa e 0,250 3.Baixa 245 0,03%
desenvolvimento
5411 517110 Bombeiros 0,170 3.Baixa 233 0,03%
Instrutores em
2356 333110 tecnologias da 0,130 3.Baixa 223 0,03%
informacao
142325/ Profissionais de : o
2432 252550 relacSes publicas 0,180 3.Baixa 221 0,02%
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2141

214905

Engenheiros
industriais e de
producéo

0,029

3.Baixa

214

0,02%

6123

613405 /
613420

Apicultores,
sericicultores e
trabalhadores
gualificados da
apicultura e
sericicultura

0,047

3.Baixa

214

0,02%

6221

321305

Trabalhadores da
aquicultura

0,300

3.Baixa

213

0,02%

2143

214005

Engenheiros de
meio ambiente

0,018

3.Baixa

203

0,02%

3152

215110/
215140/
215145

Capitaes, oficiais de
coberta e praticos

0,270

3.Baixa

202

0,02%

2149

214430/
214910/
202110/
202105/
214425/
214605/
214915/
214920/
214925/
214415/
222205/
214350/
212205/
212210/
212215/
214805/
222120/
222105/
222115/
214810

Engenheiros nédo
classificados
anteriormente

0,091

3.Baixa

198

0,02%

1349

122515/
122510/
262220 /262215
1262210/
262205/
262330/
261115/
122705/
122710/
122740/
122745/
122720/
122730/ 122750
1122735/
122715/
122505/
123805/
372105/
122605/
142205/
142210/
142405/
142310/
142315/
142410/
142105

Dirigentes e
gerentes de servicos
profissionais néo
classificados
anteriormente

0,189

3.Baixa

195

0,02%

2641

261505 /
261520/
261525/
261515

Escritores

0,038

3.Baixa

184

0,02%
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214505 a

Engenheiros

i 0,
2145 214530 quimicos 0,017 3.Baixa 172 0,02%
reos ) HeEEe
7311 915105/ | I°P 0,270 3.Baixa 165 0,02%
instrumentos de
741115 S
precisdo
213205/ . . 0
2113 213210 Quimicos 0,100 3.Baixa 164 0,02%
262205 A Diretores de cinema, . o
2654 262220 de teatro e afins 0,022 3.Baixa 161 0,02%
Outros profissionais
262135/ de nivel médio em . 0
3435 262130 atividades culturais 0,022 3.Baixa 161 0,02%
e artisticas
Profissionais da
2133 352205 prote¢do do meio 0,080 3.Baixa 158 0,02%
ambiente
131115 / Geren_tes de centros _
1431 esportivos, de 0,007 3.Baixa 156 0,02%
131210 ; ~ .
diversao e culturais
0511 517110 gf:ﬁgs de bombeiro 0,170 3.Baixa 153 0,02%
Ajudantes de : o
3258 515135 ambulancias 0,049 3.Baixa 153 0,02%
Técnicos e
profissionais de
325305/ nivel médio em . 0
3141 325310 ciéncias bioldgicas 0,300 3.Baixa 140 0,02%
(exclusive da
medicina)
ggﬂ%g ; Tradutores,
i A i 0,
2643 261420 / :inntelrjpi)srteggs e 0,295 3.Baixa 137 0,02%
261410 9
Dirigentes de
1114 114405 organizagoes que 0,007 3.Baixa 136 0,02%
apresentam um
interesse especial
Profissionais de
322605/ nivel médio da
3259 325210/ salde ndo 0,153 3.Baixa 129 0,01%
322235 classificados
anteriormente
377105 A . . o
3421 377145 Atletas e esportistas 0,280 3.Baixa 127 0,01%
Dirigentes de
1341 131205 servicos de 0,007 3.Baixa 107 0,01%
cuidados infantis
3331 342210 Despachantes 0,230 3.Baixa 100 0,01%
aduaneiros
2424 123210 | Especialistas em 0,006 3.Baixa 94 0,01%
formacé&o de pessoal
2522 212315 | Administradores de 0,030 3.Baixa 88 0,01%
sistemas
322205/ | (oI OREe e
3230 324120/ - sz 0,258 3.Baixa 85 0,01%
medicina tradicional
324125 .
e alternativa
214310/ Engenheiros
2152 214325/ 9 0,025 3.Baixa 84 0,01%

214330

eletrénicos




Engenheiros de

2146 zzlfz%?sa minas, metallrgicos 0,081 3.Baixa 72 0,01%
e afins
Aparelhadores e
7215 773322111f5/ emendadores de 0,097 3.Baixa 72 0,01%
cabos
3413 263115 Auxiliares leigos de 0,008 3.Baixa 68 0,01%
religido
213310/
213415/ Geodlogos e
2114 213405/ geofl's?cos 0,221 3.Baixa 65 0,01%
213410/
213425
840105/
760405 /
760125/
720210/ outros
720215/
810205 / trabglihadores
760105 / qualificados e
7549 840110 / ."%efa”.os dj‘ 0,134 3.Baixa 63 0,01%
760120 / indUstria e 0
760110 / artesanato ndo
760115 / classificados
301105 / anteriormente
202120/
910125/
761005
5168 519805 I;iga'hadores do 0,006 3.Baixa 56 0,01%
613005 / QOutros criadores e
612505 / trabal_hadores
6129 612420 / ggiﬂg‘;gdr?goda 0,047 3.Baixa 56 0,01%
661133‘21105/ classificados
anteriormente
3121 710105 A | Supervisores da 0,170 3.Baixa 49 0,01%
710125 mineragao
214340/ Engenheiros em
2153 214345/ Ig . - 0,025 3.Baixa 47 0,01%
514335 telecomunicacdes
251110/ Socidlogos
2632 251105/ ? ’ fi 0,025 3.Baixa 47 0,01%
551120 antrop6logos e afins
Profissionais de
3222 515115 nivel médio de 0,055 3.Baixa 47 0,01%
partos
Assessores
2412 253305 financeiros e em 0,016 3.Baixa 44 0,00%
investimentos
Especialistas em
2422 252105 politicas de 0,160 3.Baixa 40 0,00%
administracédo
211115/
gﬂ%g ; Matematicos,
2120 211210 / atuarios e 0,174 3.Baixa 37 0,00%
211215 / estatisticos
211105
Urbanistas e
2164 221&217300/ engenheiros de 0,075 3.Baixa 31 0,00%
transito
Dirigentes de
1322 122205 exploracdes de 0,030 3.Baixa 30 0,00%

mineracao
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Profissionais em

2523 212320 rede de 0,210 3.Baixa 30 0,00%
computadores
317120 / Dgs_envolvedores de _
2513 paginas de internet 0,126 3.Baixa 29 0,00%
317105 S
(web) e multimidia
262810/ Bailarinos e .
2653 262815 corebgrafos 0,067 3.Baixa 28 0,00%
515105/
515110/
515125/ Profissionais da
2263 515130/ salde e da higiene 0,285 3.Baixa 27 0,00%
352205/ laboral e ambiental
254310/
352210
3154 342505 ggf’:g%'aa‘i?gf de 0,110 3.Baixa 27 0,00%
Técnicos em
3155 342510 seguranca 0,110 3.Baixa 27 0,00%
aeronautica
5161 516705 | Astrologos, 0,008 3.Baixa 27 0,00%
adivinhos e afins
Desenhistas e
2521 212305 administradores de 0,030 3.Baixa 26 0,00%
bases de dados
Guarda-freios e
8312 215105 agentes de 0,270 3.Baixa 25 0,00%
manobras
7541 781705 Trabalhadores 0,180 3.Baixa 24 0,00%
subaguéticos
Profissionais da
2230 225195 medicina tradicional 0,004 3.Baixa 22 0,00%
e alternativa
261705/
261725/
261730/ Artistas criativos e
261710/ interpretativos ndo
2659 262825/ r 0,119 3.Baixa 22 0,00%
262805 / class!flcados
262820 / anteriormente
262830/
261405
Dirigentes de
1312 12220 | produgdo da 0,047 3.Baixa 21 0,00%
aquicultura e pesca
3151 215205 Oficiais maquinistas 0,041 3.Baixa 21 0,00%
em navegacao
213305/
213105/
213150/
213155/
213115/
213120/
213125/
213135/ Fisicos e .
2111 213110 / astronomos 0,100 3.Baixa 20 0,00%
213145/
213160/
213130/
213170/
213175/
213140/
213165
2529 203105 Especialistas em 0,015 3.Baixa 19 0,00%

base de dados e em

79



redes de
computadores ndo
classificados

anteriormente

2162 214120 | Arquitetos 0,045 3.Baixa 16 0,00%
paisagistas

251405/ Ei”s?g?i];\odsc;res e
2633 251115/ - 0,173 3.Baixa 14 0,00%
203520 especialistas em

ciéncia politica
Dirigentes de

1343 131205 servigos de cuidado 0,007 3.Baixa 13 0,00%
a pessoas idosas

2612 241040 Juizes 0,035 3.Baixa 11 0,00%
Dirigentes de

1344 131110 servigos de bem- 0,007 3.Baixa 6 0,00%
estar social

2240 515135 Paramédicos 0,049 3.Baixa 2 0,00%
Trabalhadores em

4213 253305 escritorios de 0,016 3.Baixa 2 0,00%
empréstimos e
penhor

- - Totais - - 886.804 100,00%

Fonte: Elaboracéo pela autora
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